DECRETO N°3029
DE 19 DE ABRIL DE 2012

Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal
de Politica Cultural - CMPC e d& 9outras
providéncias.

O Senhor MARCIO LUIZ ALVINO DE SO0OUZA, Prefeito
Municipal de Guararema, usando das atribuic¢des que 1lhe sdo conferidas
por Lei, em especial as da Lei n® 2813, de 29 de setembro de 2011;

DECRETA:

Art.1° Fica aprovado o Regulamento Interno do Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC, constante do Anexo Unico, parte integrante
deste Decreto para todos os efeitos.

Art.2° Os casos omissos do Regulamento Interno do Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC serdo resolvidos por deliberacdoc do Conselho,
observada a legislacdo em vigor.

Art.3° As despesas com a execucdo do presente Decreto correrdo por
conta das dotacgdes proéprias, suplementadas se necesséario.

Art.4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA, 19 DE ABRIL DE 2012.

MARCIO LUIZ ALVINO DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado na Secretaria Municipal de Administracdo e Financas e
publicado na Portaria Municipal na mesma data.

CLARA ASSUMPCAO EROLES FREIRE NUNES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
ANEXO UNICO DO DECRETO N° 3029/2012

REGIMENTO INTERNO

CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL - CMPC

O presente Regimento Interno tem por finalidade regulamentar a
estrutura, a organizacdo e o funcionamento do Conselho Municipal de



Politica Cultural de Guararema - CMPC, nos termos da Lei n°® 2813, de 29
de setembro de 2011.

DA FINALIDADE E ESTRUTURA

Art.1° O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, ¢é o&érgéo
vinculado a Secretaria Municipal de Cultura, destinado a
institucionalizar a relacdo entre a Administracdo Municipal e o0s
setores da sociedade «civil ligados a Cultura, ©participando da
elaboracdo e do acompanhamento da politica cultural do Municipio de
Guararema, nos termos da Lei 2813, de 29 de setembro de 2011.

Art.2° O CMPC tem cardter consultivo, deliberativo e fiscalizador,
tendo finalidades e competéncias descritas no artigo 3° da supracitada
Lei.

Art.3° O CMPC funcionard junto com a Secretaria Municipal de Cultura,
que viabilizard os recursos necessarios a execugdo de suas atividades,
cabendo a esta guarda de documentos.

Art.4° A estrutura do CMPC é integrada pelos seguintes érgéos:

I - Presidénciay;

IT - Plenéario;

ITI - Secretaria Geral;

IV - Comissdo Permanente de Comunicacédo;

V - Comissdes Temporarias e Grupos de Trabalho.

Art.5° O presidente, vice-presidente e secretdrio serdo eleitos por
maioria simples dos membros titulares presentes, para um mandato de
2 (dois) anos.

§1° A eleicdo do Presidente deverd ser realizada, preferencialmente, na
primeira reunido ordinadria de cada mandato.

§2° A forma de eleicdo serd aberta, sem necessidade de inscricdes
antecipadas.

§3° Na auséncia do titular, terd direito ao voto o suplente.

Art.6° O CMPC poderad determinar a constituicdo de Comiss®es e Grupos de
Trabalho, de carater temporario, dque serdo criados para anédlise de
matéria relevante, o0s quals remeterdo suas decisdes ou pareceres a
aprovacdo dos demais membros.

DAS COMPETENCIAS

Art.7° A Presidéncia, composta pelo presidente e pelo vice-presidente,
compete:

I - convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordinarias do
Plendrio, atendendo a ordem dos trabalhos estabelecidos em pauta;

II- coordenar as reunides e conduzir os debates, ordenando o uso da
palavra;



IITI - submeter a votacdo as matérias a serem decididas pelos membros,
intervindo na ordem dos trabalhos ou suspendendo-o0s, sempre gue
necessario;

IV - apurar as votacgdes e exercer o voto de qualidade nas votagdes que
resultarem em empate;

V - assinar documentos, atas e outros atos relativos ao Conselho;

VI - encaminhar a Secretaria Municipal de Cultura oficios, documentos,
mocdes e outras informacdes sobre matérias de competéncia do CMPC;

VII - representar o Conselho em todos os atos necessarios, ou se fazer
representar pela Secretaria Geral ou Conselheiro(a) especialmente
designado;

VIII - zelar pelo cumprimento das disposicdes deste Regimento Interno e
da Lei de criacdo do Conselho, adotando as providéncias qgque se fizerem
necesséarias.

Art.8° A Secretaria Geral compete:
I - preparar as pautas das reunides ordindrias ou extraordinarias;

II - encaminhar as convocacdes, por determinacdo da Presidéncia, com
antecedéncia minima de 3(trés) dias da data das reunides;

III - substituir o vice-presidente (quando da auséncia do presidente)
em suas faltas e/ou impedimentos;

IV - assessorar o Presidente e o vice-presidente em todas as suas
funcdes e atividades;

V - secretariar e lavrar as atas de reunides do CMPC;

VI - receber, conferir, protocolar, cadastrar e encaminhar as matérias
ao Presidente;

VII - organizar os documentos de registro e arquivo do CMPC;

VIII - dar publicidade a todos os atos do Conselho;

IX - fornecer subsidios e suporte para a realizacdo das reunides.
Art.9° Aos membros do CMPC compete:

I - deliberar sobre todas as matérias de competéncia do CMPC;

ITI - votar calendario anual das reunides ordinadrias, qgque deverdo ser
bimestrais, conforme dispde o Capitulo V da Lei n® 2813/2011;

III - acolher, propor, discutir e aprovar orientacdes, diretrizes,
recomendacdes e mocdes de cardter cultural;

IV - propor temas e assuntos para serem discutidos nas reunides;

V - votar e ser votado para compor a Presidéncia, Vice-Presidéncia e
Secretaria Geral;

VI - requerer a convocacgcdo para reunides extraordindrias, expondo a



urgéncia na discusséo;

VII - propor e deliberar sobre criacdo e extincdo de Comissdes e Grupos
de Trabalho;

VIII - propor alteragdes neste Regimento Interno;

IX - o direito a voz e voto aos Conselheiros titulares, e na auséncia
justificada, o direito passard ao suplente, se presente na reuniéo;

X - convocar a realizacdo da Conferéncia ou Férum Municipal de Cultura;

XI - convocar, organizar, realizar e homologar a eleicdo de membros do
Conselho a cada 2(dois) anos, bem como a elaboracdo do edital e
regimento de eleigdo; sendo permitida a candidatura a reeleicdo apenas
uma vez;

XII - propor e eleger Comissdes temporarias e a Permanente de
Comunicacéo.

Paragrafo unico. O Poder deliberativo do CMPC ndo pode ter como objeto
projetos nos gquais um ou mais Conselheiros possuam envolvimento direto,
sendo permitido desde que o Conselheiro envolvido afaste-se
temporariamente do Conselho.

Art.10 A Comissdo Permanente de Comunicacdo compete divulgar a agenda e
outras atividades através de blogs, sites de relacionamento,
ferramentas eletrdnicas, impressas, televisivas e outras midias que se
prestem a este fim, apds aprovacdo do CMPC, e tendo como Dbase
financeira o Fundo Municipal de Cultura.

Paragrafo unico. A Comissdo Permanente de Comunicacdo é 6rgdo do CMPC
diretamente ligado a Presidéncia.

Art.11 Quando criadas as Comissdes Temporarias ou Grupos de Trabalho,

compete:
I - discussdo do tema especifico para a qual foram criados;
II - estabelecer de comum acordo entre seus membros a frequéncia de

suas reunides e o cronograma de trabalho;

IIT - eleger um coordenador e um relator para a Comissdao ou Grupo de
Trabalho;
IV - apresentar as discussdes antecipadamente para conhecimento e as

conclusdes de seus trabalhos ao CMPC para deliberacéo.

V - as Comissdes serdo temporarias e terdo a duracdo de acordo com OS
objetivos do grupo.

DO FUNCIONAMENTO

Art.12 O Conselho reunir-se-a& ordinariamente 1 (uma) vez por bimestre,
e, extraordinariamente, gquando convocado pelo Presidente ou por maioria
simples dos membros titulares.

§1° As reunides ordindrias terdo seu calenddrio anual votado,
preferencialmente, na primeira reunido de cada ano de mandato.



§2° A convocacdo das reunides ordindrias e extraordinidrias do CMPC, bem
como a pauta a ser discutida, serdo encaminhadas com antecedéncia
minima de 3(trés) dias da data previamente fixada.

Art.13 As reunides terdo duracdo maxima de 1h30(uma hora e trinta
minutos), prorrogavel por 30(trinta) minutos, se assim aprovado.

Art.14 O gudérum minimo para realizacdo do plendrio é de 50%(cinquenta
por cento) mais um membro titular.

§1° O exercicio do voto é privativo dos Conselheiros titulares.

§2° A participacdo de membros suplentes nas reunides do CMPC é
permitida, com direito a voz em qualquer situacéo.

§3° 0O Conselheiro suplente terd direito ao voto quando na auséncia de
seu titular.

Art.15 As reunides ordindrias e extraordindrias terdo suas pautas
compostas por:

I - abertura da sessdo;

II - aprovacgdo da ata da reunido anterior;

III - discussdo e votacdo das matérias da ordem do dia;
IV - apresentacgdes de informes;

V - encerramento.

Paragrafo dunico. A inversdo da pauta dependerd de aprovacdo, por
maioria simples, dos Conselheiros com direito a voto.

Art.16 O CMPC constituird seus atos por meio de:

I - resolucdo, quando de deliberagdes vinculadas a sua competéncia
especifica e de instituigcdo ou extincdo de Comissdes Tematicas ou
Grupos de Trabalho;

II - recomendacdo, quando se tratar de outra manifestagdo sobre
implementacdo de politicas, programas publicos e normas com repercussao
na area da cultura;

IIT - proposicdo, quando se tratar de matéria a ser encaminhada a
Prefeitura Municipal;

IV - mocédo, gquando se tratar este de outra manifestacdo, em carater de
apoio, alerta, comunicacdo honrosa, critica ou pesarosa.

§1° As matérias que se tratam neste artigo, com excecdo das mogdes,
deverdo ser encaminhadas pelos membros titulares a Presidéncia, que a
colocardo na pauta para anadlise e tramitacéo, conforme ordem
cronoldgica de apresentacdo ou atendendo as prioridades fixadas pelo
CMPC.

§2° As resolucédes, proposicgdes, recomendacdes e mogdes serdo datadas e
numeradas em ordem distinta, cabendo a Secretaria Geral do CMPC
ordenad-las e indexéa-las.



§3° As mocdes devem ser votadas nas reunides que forem apresentadas.

Art.17 As atas das reunides deverdo ser redigidas de forma a retratar
as discussdes relevantes e todas as decisdes tomadas pelo CMPC.

Art.18 Serd excluido do CMPC o membro que faltar, sem justificativa, a
3(trés) reunides durante o ano.

§1° O disposto neste artigo aplica-se também aos suplentes gque, nos
impedimentos de seus respectivos titulares, deixarem de comparecer as
reunides do CMPC.

§2° No caso de vacancia do suplente, serd indicado um novo nome no caso
de representante do Poder Publico; no caso de representante da
sociedade civil, o grupo que ele representa deverd eleger um novo
representante.

§3° Os suplentes assumirdo o cargo de seus titulares imediatamente, no
caso de dispensa ou vacancia.

Art.19 No caso de vacadncia do cargo de Presidente e/ou Secretaria Geral
serd realizada nova eleicéo.

Art.20 Durante oS debates qualquer intervencgéo oral sera
obrigatoriamente precedida de solicitacdo da palavra a Presidéncia, que
a concederd por ordem de peticédo.

Art.21 Esgotadas as discussdes sobre as matérias em Jjulgamento e
declarados os votos, a Presidéncia proclamard o resultado.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.22 As reunides do Conselho sdo publicas; portanto, qualquer
interessado(a) poderd assistir, desde que devidamente apresentado(s) e
identificado(s), podendo fazer uso da palavra desde que seja consenso
da maioria dos membros titulares.

Art.23 O presente Regimento entrard em vigor na data de sua aprovacao.

Paragrafo uUnico. A alteracdo deste Regimento poderd ser feita por
proposta escrita a Presidéncia, em reunido, por qualquer Conselheiro
titular e serd submetida ao CMPC, na reunido seguinte ao seu
recebimento ou em reunido extraordinédria, considerando-se aprovada pelo
voto de no minimo 2/3(dois tercos) do Conselho.

Art.24 Os casos omissos serdo resolvidos por deliberacdo do Conselho,
observada a legislacdo em vigor.

Aprovado na 2% Sessdo Ordinaria do Conselho Municipal de Politica
Cultural de Guararema, realizada no dia 18 de abril de 2012.



