PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA

ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA
EDITAL N201/2009 — ABERTURA DE NSCRIGCOES
CONCURSO PUBLICO N¢01/2009

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA faz saber que se encontram abertas inscricbes de Concurso Publico, regido pelas
Instrugbes Especiais, parte integrante deste Edital, para preenchimento, mediante contratagdo, dos empregos publicos a seguir
especificados, sob a organizagéo e aplicagdo da Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” —
Fundagao VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

|-DOS EMPREGOS PUBLICOS

1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento, mediante contratagdo, dos empregos publicos a seguir especificados, com vagas
existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2.0s empregos publicos, nimero de vagas, requisitos, carga horaria semanal e salario inicial sdo os estabelecidos natabela que segue:

Carga Salério

Empregos pulblicos Nu\r;"nazrgsde Requisitos Horaria inicial
Semanal (R$)
Advogado 01 Ensino Superior Completo em Direito 40 horas 2.607,89
Anall_sta de Desgnvolwmento Sodial 01 Ensino Superior Completo em Servigo Social 40 horas 2.061,58
- Assistente Social
,_O\R?jlﬁit;gtfaggrstao Publica 01 Ensino Superior Completo em Administragéo 40 horas 2061,58
Analista de Saude:
- Psicologo 01 Ensino Superior Completo em Psicologia 40 horas 2.061,58
- Fisioterapeuta 01 Ensino Superior Completo em Fisioterapia 40 horas 2.061,58
- Fonoauditlogo 01 Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia | 40 horas 2.061,58
- Terapeuta Ocupacional 01 Ensino Superior Completo em Terapia 40 horas 2.061,58
Ocupacional
Cirurgigo-Dentista 01 Ensino Superior Completo em Odontologia 20 horas 2.061,58
Enfermeiro 01 Ensino Superior Completo em Enfermagem 30 horas 2.061,58
Farmacéutico 01 Ensino Superior Completo em Farmécia 40 horas 2.061,58
Fiscal Tributario 01 Ensino Superior Completo em Ciéncias 2.061,58
Contabeis 40 horas
Médico 04 Ensino Superior Completo em Medicina 20 horas 4.168,97
Médico Generalista 04 Ensino Superior Completo em Medicina 12 horas 2.501,38
Médico Clinico Geral 04 Ensino Superior Completo em Medicina e titulo 12 horas 2501,38
de especializacdo
Médico Ginecologista 04 Ensino Superior Completo em Medicina e titulo 12 horas 2501,38
de especializagao
Médico Oftalmologista 01 Ensino Superior Completo em Medicina e titulo 12 horas 2501,38
de especializagao
Médico Otorrinolaringologista 01 Ensino Superior Completo em Medicina e titulo 12 horas 2501,38
de especializagao
Médico Veterinario 02 Ensino Superior Completo em Medicina 40 horas
Veterinaria 2.061,58
Agente de Fiscalizagdo Urbama e 02 Ensino Médio completo 44 horas 1.573,67
Meio Ambiente Nogoes de Informatica
Agente de Fiscalizagdo Sanitaria 04 Ensino Médio completo 44 horas
Nocdes de Informatica 1.573,67
Agente de Fiscalizacdo de Transito 04 Ensino Médio completo, 1.343,00
Carteira Nacional de Habilitagdo nas categorias 44 horas
DouEe A
Nocdes de Informatica
Agente de Gestao P Ublica 01 Ensino Médio Completo 40 horas 1.217,61
Nocdes de Informatica
Agente de Saude 02 Ensino Médio Completo 40 horas 121761
Nocdes de Informatica
Agente de Zoonose 02 Ensino Médio Completo 40 horas 121761
Nocdes de Informatica
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Técnico em Enfermagem 02 Ensino Técnico de Nivel Médio em 1.374,38
Enfermagem 30 horas
Nocdes de Informatica
Técnico em Farmacia 02 Ensino Técnico de Nivel Médio em Famacia 1.374,38
~ o 40 horas
Nocbes de Informética
Operador de Maquinas Pesadas 02 Ensino Fundamental Completo 1.217,61
Carteira Nacional de Habilitagdo nas categorias | 44 horas
D ou E (de acordo como CNT)
Motorista 02 4% série do Ensino Fundamental, Carteira 1.007,88
Nacional de Habilitagdo nas categorias D ou E
(de acordo com o CNT), bem como Habilitagdo | 44 horas
Especifica para condugcdo de veiculos de
transporte de emergéncia.
Auxiliar de Servicos Especializados 04 42 série do ensino fundamental 44 horas 1.070,87
é%'lz'gsde Manutencéo e Senvicos 04 42 série do ensino fundamental 44 horas 680,31
Monitor de Acompanhamento 04 Ensino médio completo, com Habilitacdo 884,40
Escolar Especifica para o Magistério e nogdes de| 44 horas
informatica
Monitor de Abrigo 04 Ensino médio completo e nog¢des de informatica 1hi)r(a336 884,40
CADASTRO - RESERVA , Carga e
EMPREGO d';'“\gergs Requisitos Horaria Sa'ar('%g)“c'a'
9 Semanal
Arquiteto Urbanista - Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo 40 horas 2.607,89
Auxiliar de Conservacao e Servicos - 42 série do Ensino Fundamental 44 horas 680,31
Contador - Superior Completo em Ciéncias Contabeis 40 horas 2.607,89
—Egi’\ﬁlnm'ro ) Superior Completo em Engenharia Civil 40 horas 2.607,89
Médico Pediatra - Superior Completo em Medicina e tituo de 12 hor 2.501,38
especializagao oras
Professor de Educagéao Infantil - Superior Completo em Pedagogia ou Curso 1.660,71
Normal Superior, com habilitagdo em Educagdo | 30 horas
Infantil
Professor de Ensino Fundamental - Superior Completo em Pedagogia ou Curso 1.660,71
Normal Superior, com habilitagdo em Ensino | 30 horas
Fundamental
Professor de Educacéo Fisica - Superior Completo em Educacéo Fisica 40 horas 1.660,71

3. O candidato aprovado e contratado, pelo regime da CLT, deverad prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Administracao,

podendo serdiurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

4. De acordo com o Termo Municipal de Compromisso de Ajustamento de Conduta n° 182/2005, no ato da nomeagdo e contratagéo,
deverdo ser conwocados, sequencial e alternadamente, os candidatos das duas listas (Lista de Classificacdo Geral e Lista de Classificagao
Especial). A Lista de Classificagdo Especial sera a dos candidatos portadores de necessidades especiais.

4.1. Caso o(s) emprego(s) seja(m) destinado(s) a apenas 1 (uma) vaga, essa sera preenchida pelo candidato que consta em primeiro lugar

na lista geral.

5. As vagas dos empregos publicos relacionados no cadastro-reserva serdo disponibilizadas assim que sanadas as situagdes especficas a

seguir descritas:

- Arquiteto Urbanista, Auxliar de Conservagdo e Servicos, Médico Pediatra, Professor de Educagdo Infantil, Professor de Ensino
Fundamental e Professor de Educagéo Fisica: assim que esgotadas as listas de candidatos aprovados nos ultimos Concursos Publicos ou

expirados seus prazos de vigéncia;

- Contador e Engenheiro: quando surgirem novas vagas.
6. As atribuigdes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no quadro adiante:

EMPREGO PUBLICOS ATRIBUICOES
Prestar assisténcia juridica as diversas unidades administrativas da Prefeitura, bem como
Advogado representar judicial e extrajudicialmente o Municipio. Exercer outras tarefas correlatas a

area de atuagéo.

Analista de Desenvolvimento Social
- Assistente Social

Planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos e projetos que
atendam as necessidades e interesses sociais da populagdo municipal. Exercer outras

tarefas correlatas a area de atuagéo.
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Analista de Gestao Pulblica
- Administrador

Planejar, executar, controlar, avaliar o desempenho e realizar estudos relativos as diversas
dreas ligadas a gestdo da Prefeitura, como or¢camento, finangas, recursos humanos,
compras e comunicagio. Exercer outras tarefas correlatas a area de atuagéo.

Analista de Saudde: Fonoaudi6logo,
Fisioterapeuta,Psic6logo e Terapeuta
Ocupacional

Prestar servicos de assisténcia, diagndstico, andlise, tratamento, acompanhamento e
prevencdo de distdrbios relacionados a saude dos individuos, bem como participar da
elaboragdo e execugdo de programas de salde publica. Exercer outras tarefas correlatas
a area de atuagéo.

Arquiteto Urbanista

Analisar e elaborar projetos arquitetdnicos, paisagisticos e urbanisticos, bem como
acompanhar e orientar a sua execugdo. Exercer outras tarefas correlatas a area de
atuagéo.

Cirurgiao-Dentista

Prestar servicos de assisténcia odontolégica relativos ao diagnéstico, prognéstico,
tratamento e prevencdo de distirbios a salde bucal. Exercer oufras tarefas correlatas a
drea de atuagéo.

Planejar, coordenar e executar os trabalhos de andlise, registro e pericias contébeis, de

Contador modo a colaborar com a administragdo dos recursos patrimoniais e financeiros da
Prefeitura. Exercer outras tarefas correlatas a area de atuagao.
Planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem em postos de
Enfermeiro saude e unidades assistenciais, bem como participar da elaboracdo e execugdo de
programas de saude publica. Exercer outras tarefas correlatas & drea de atuagao.
Engenheiro Elaborar estudos e projetos de engenharia na sua area de atuacdo, bem como coordenar
- Civil e avaliar sua execugéo. Exerceroutras tarefas correlatas a drea de atuagdo.
Prestar assisténcia em servicos da area farmacéutica na dispensacdo, controle,
Farmacéutico armazenamento e distribuigdo de medicamentos, bem como realizar andlises, orientar

sobre 0 uso de medicamentos e participar da elaboragao e da execug¢ao de programas de
saude publica. Exercer outras tarefas correlatas a area de atuagéo.

Fiscal Tributario

Planejar e executar a fiscalizagdo do pagamento de tributos, orientando os contribuintes e
empregando as devidas penalidades. Exercer outras tarefas correlatas a area de atuagao.

Médico

Prestar assisténcia médica em postos de saude e demais unidades assistenciais, bem
como participar da elaboragdo e execugdo de programas de salde publica. Exercer outras
tarefas correlatas a area de atuagéo.

Médico Pediatra

Prestar assisténcia médica pedidtrica em postos de salde e demais unidades
assistenciais, bem como participar da elaboragdo e execucdo de programas de saude
publica. Exerceroutras tarefas correlatas a area de atuagéo.

Médico Generalista

e demais unidades
programas de salde

Prestar assisténcia médica generalista em postos de salde
assistenciais, bem como participar da elaboragdo e execugdo de
publica. Exercer outras tarefas correlatas a area de atuagao.

Médico Clinico Geral

e demais unidades
programas de saude

Prestar assisténcia médica clinica geral em postos de saulde
assistenciais, bem como participar da elaboragdo e execugdo de
publica. Exercer outras tarefas correlatas a area de atuacdo.

Médico Ginecologista

Prestar assisténcia médica ginecologista em postos de salde e demais unidades
assistenciais, bem como participar da elaboragdo e execugdo de programas de salde
publica. Exercer outras tarefas correlatas a area de atuacao.

Médico Oftalmologista

Prestar assisténcia médica oftalmologista em postos de salde e demais unidades
assistenciais, bem como participar da elaboragdo e execugdo de programas de saude
publica. Exercer outras tarefas correlatas a 4rea de atuacdo.

Médico Otorrinolaringologista

Prestar assisténcia médica otorrinolaringologista em postos de salude e demais unidades
assistenciais, bem como participar da elaboracdo e execugdo de programas de saude
publica. Exercer outras tarefas correlatas a area de atuacao.

Médico Veterinario

Prestar assisténcia médica veterinaria e promover a salde puUblica por meio da elaboracédo
e execugado de programas de vigilancia sanitaria e de controle e eradicacdo de zoonoses.
Exercer outras tarefas correlatas a area de atuagéo.

Professor de Educagéao Infantil

Ministrar aulas, desenvolvendo atividades educacionais como a participagdo na
elaboragcdo da proposta pedagdgica; a elaboragédo de programas e planos de aula; a
realizagdo de atividades extra-curriculares para o desenwlvimento dos alunos; e a
orientacdo, acompanhamento e avaliagdo de alunos durante o processo de ensino e
aprendizagem. Exercer outras tarefas correlatas a area de atuacao.

Professor de Ensino Fundamental

Ministrar aulas, desenvolvendo atividades educacionais como a paricipagdo na
elaboragdo da proposta pedagdgica; a elaboragdo de programas e planos de aula; a
realizagcdo de atividades extra-curriculares para o desenwlvimento dos alunos; e a
orientagdo, acompanhamento e avaliacdo de alunos durante o processo de ensino e
aprendizagem. Exercer outras tarefas correlatas a area de atuacéo.

Professor de Educacéo Fisica

Ministrar aulas, desenvolvendo atividades educacionais, de lazer e recreacdo, e
estimulando a pratica esportiva. Exercer outras tarefas correlatas a area de atuagéo.

Agente de Fiscalizagao Urbana e Meio
Ambiente

Orientar e fiscalizar o cumprimento de leis, regulamentos e normas relativas a obras
publicas e privadas, posturas municipais e meio ambiente. Exercer outras tarefas
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correlatas a area de atuagao.

Crientar e fiscalizar o cumprimento de leis, regulamentos e normas relativas a higiene
publica e sanitaria. Exerceroutras tarefas correlatas a area de atuagao.

Fiscalizar o transito de acordo com a legislagdo nacional, aplicando multas e orientando os
motoristas. Exercer outras tarefas correlatas a area de atuagéo.

Realizar atividades de apoio a gestdo nas diversas areas da Prefeitura. Exercer outras
tarefas correlatas a 4rea de atuagéo.

Prestar servicos simples de assisténcia salde nos domicilios sob supervisdo de
profissionais da salde, bem como orientar a comunidade na promogao da saude, rastrear
focos de doengas especificas e promover a comunicagéo entre as unidades de sadde e a
comunidade. E xercer outras tarefas correlatas a area de atuagéo.

Executar programas de controle e erradicagdo de zoonoses, realizando o controle, a
captura - quando necessario - e a vacinagdo de animais, aplicando dispositivos de
combate a vetores e roedores e promovendo a educagdo da populagdo sobre higiene
publica. Exerceroutras tarefas correlatas a 4rea de atuacgéo.

Prestar servicos de assisténcia em enfermagem em postos de saude e unidades
Técnico em Enfermagem assistenciais, auxiliando médicos e enfermeiros em suas atividades especfiicas. Exercer
outras tarefas correlatas a area de atuagao.

Prestar assisténcia em servicos da area farmacéutica na realizagdo de operagdes
Técnico em Farmacia farmacotécnicas, conferéncia de férmulas e controle de estoques, sob supervisdo do
farmacé utico. Exercer outras tarefas correlatas a 4rea de atuagéo.

Operar maguinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares
Operador de Maquinas Pesadas utilizados em obras, bem como dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e
cargas. Exercer outras tarefas correlatas a area de atuagao.

Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas, incluindo ambulancias,
Motorista e conserva-los em perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento. Exercer outras
tarefas correlatas a area de atuacéo.

Executar nas diversas areas da Prefeitura servigos de limpeza, arrumacao, preparagio e
Auxiliar de Conservagéo e Servigos distribuicdo de refeigdes, bem como prestar apoio operacional a atividades escolares.
Exercer outras tarefas correlatas a area de atuagéo.

Executar servicos de apoio que requeiram conhecimentos especializados relativos a
Auxiliar de Servigos Especializados assuntos como construcdo e reformas. Exercer outras tarefas correlatas a area de
atuagéo.

Executar servicos de apoio que requeiram habilidades manuais e/ou esforgo fisico
relativas a trabalhos em obras, pintura e solda, manutencéo, coleta de lixo, jardinagem e
sepultamentos. Exercer outras tarefas comelatas a area de atuagéo.

Agente de Fiscalizagdo Sanitaria

Agente de Fiscalizagéo de Transito

Agente de Gestéo P Ublica

Agente de Salde

Agente de Zoonose

Auxiliar de Manutencéo e Servigos
Publicos

Auxiliar na execucdo de atividades pedagdgicas e recreativas diarias; cuidar da higiene,
alimentacédo, repouso e bem estar das criangas; auxiliar o professor na construcdo de
Monitor de Acompanhamento Escolar | atividades e valores significativos para o processo educativo das criangas; auxiliar o
professor no processo de observagéo e registro de aprendizagem e desenvolvimento das
criancas. E xercer outras tarefas correlatas a area de atuagéo.

Garantir proteg@o as criangas e adolescentes que tiveram seus direitos basicos violados
e/ou ameagados, respeitando os preceitos do ECA; acolher as criangas e adolescentes
com procedimentos que minimizem a situacao de fragilidade em que eles se encontram;
Monitor de Abrigo viabilizar a participagdo da crianga e do adolescente na via comunitaria, bem como em
programa de apoio socioeducativo em meio aberto; desenvolver agdes que busquem
reforgar o vinculo da crianca e do adolescente com a sua familia de origem ou substituta.
Exercer outras tarefas correlatas a area de atuagéo.

II—- DAS INSCRICOES

1. A inscrigdo devera ser efetuada das 10 horas de 22 de junho de 2009 as 16 horas de 24 de julho de 2009, exclusivamente pela
internet — site www.vunesp.com.br.

1.1. N&o seré pemitida inscrigcao por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, ou fora do prazo estabelecido.

2. A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condiges estabelecidas neste Edital, sobre as quais o
candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato deverd preencher as condigbes para preenchimento do emprego publico e apresentar, na data da
contratagé@o, a comprovagao dos documentos (originais e copias) e fotos relacionados no capitulo X — DA CONTRATAGAO.

3.1. N&o sera pemitida, em hipétese alguma, troca do emprego publico pretendido ap6s a efetivacao dainscrigéo.

3.2. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) emprego publico cujos horarios coincidirem, serd considerado ausente naquele em
que ndo comparecer na prova objetiva, sendo eliminado do Concurso no respectivo emprego publico.

4.0 pagamento do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancéaria.
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EMPREGOS PUBLICOS TAXA (R$)
Ensino Fundamental (conclusdo 42série/conclusdo 82 série) 27,00
Ensino Médio Completo 40,00
Ensino Superior — Professor de Educacéo Infantil, Professor de Ensino Fundamental e Professor de 55.00
Educagéo Fisica ’
Ensino Superior Completo 70,00

4.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido, a inscrigao do candidato sera automaticamente cancelada.

4.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depédsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia eletrénica,
DOC, agendamento, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente ou fora do periodo de inscrigdo (22 de junho de 2009 a
24 de julho de 2009) ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital. O pagamento por agendamento somente sera
aceito se comprovada a sua efetivagéo dentro do periodo de inscrigdo.

4.3. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o cancelamento da inscricdo do candidato,
verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.4, Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscrigéo, até a data limite do
encerramento das inscrigdes. Atencdo para o horario bancario.

4.5. A efetivagdo da inscricdo ocorrerd ap6s a confirmagao, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa. A pesquisa para
acompanhar a situagéo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir de 72 (setenta e
duas) horas ap6s o encerramento do periodo de inscrigdes. Caso seja detectada falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato
com o Disque VUNESP, para verificar o ocorrido.

4.6. Nao havera devolugédo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengao total ou parcial de pagamento
do valor da taxa de inscri¢do, seja qual foro motivo alegado.

5. A devolugao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso P Ublico ndo se realizar ou se for anulado por decisdo judicial.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informagdes prestadas na ficha de inscricao.

6.1. O candidato que prestar declaragio falsa, inexata ou, ainda, que néo satisfaga a todas as condigdes estabelecidas neste Edital, tera
sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de
Guararema o direito de excluir do Concurso Piblico aguele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente. B

8. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes do Capitulo X — DA CONTRATAGCAO, sendo
obrigatéria a sua comprovacao quando da contratagéo, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso P dblico.

8.1. Nao devera ser enviada a Fundagdo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Guararema qualguer cépia de documento de identidade.

9. Informagbes complementares referentes a inscricdo poderao ser obtidas no site www.vunesp.com.bre pelo Disque VUNESP.

10. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricéo (das 10 horasde 22 de junho de 2009 as 16 horas de 24 de julho
de 2009);

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso PUblico;

c)ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

d) imprimir o boleto bancério;

e) transmitir os dados da inscri¢éo;

f) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, de acordo com o item 4. deste Capitulo, até a data limite para enceramento das inscricdes 24
de julho de 2009).

11. As 16 horas (horario de Brasilia) de 24 de julho de 2009, a ficha de inscrigdo ndo estara mais disponibilizada no site.

11.1. O descumprimento das instrugdes para inscri¢do implicara a ndo efetivagao da inscrigao.

11.2. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Guararema ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo pela internet nao
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

12. O candidato que nao tiver acesso proprio a internet poderd efetivar sua inscricho por meio de servicos publicos, tais como o
PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais piblicos para acesso & internet), em todas as regides da cidade de
Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

12.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em um dos enderegos
disponiveis no site www.acessasaopaulo.sp.gov.br .

13. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizacdo da prova deverda, no periodo das inscrigdes, encaminhar, por
SEDEX, a Fundagdo VUNESP, ou entregar pessoalmente, na Fundagdo VUNESP, solicitacdo detalhada dos recursos necessarios para a
sua realizagéo e indicar, no envelope, o Concurso P Ublico para o qual esta inscrito.

18.1. O candidato que nédo o fizer, durante o periodo de inscricdo e conforme o estabelecido neste item, ndo tera a sua prova especial
preparada e/ou as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

138.2. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficara sujeito, por parte da Fundagdo VUNESP e da Prefeitura do Municipio de
Guararema, a andlise e razoabilidade do solicitado.

13.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, serd considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundagédo VUNESP. ~

13.4. O candidato portador de necessidades especiais deverda observar ainda o Capitulo Il — DA PARTICIPACAO DE CANDDATO
PORTADORDE NECESSIDADES ESPECIAIS.

14.0 prazo para impugnagéao deste Edital encerrar-se-a as 16 horas do dia 24 de julho de 2009, com o término das inscrigoes.
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Ill— DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. O candidato, antes de se inscrever, devera werificar se as atribuigbes do emprego publico, especificadas no Anexo | — DAS
ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

1.1. A participagao de portadores de necessidades especiais no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos do artigo 37, inciso
VIll, da Constituicdo Federal, da Lei Complementar Estadual n® 683/92 e de acordo com o Termo Municipal de Compromisso de
Ajustamento de Conduta n® 182/2005.

2. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais devera especificar, na ficha de inscrigdo, o tipo de deficiéncia que
apresenta, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20.12.99, e, no periodo de inscricao (de 22 de junho de 2009
a 24 de julho de 2009), encaminhar a Fundagao VUNESP, por SEDEX, ou entregar pessoalmente, na Fundacdo VUNESP, os seguintes
documentos:

a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagao da sua prova;

b) requerimento com a qualificagdo completa do candidato, bem como a especificagdo do Concurso P Ublico para o qual esta inscrito, e, se
foro caso, a solicitagao de prova especial ou de condi¢des especiais, para a realizagéo das provas.

2.1. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificudade para
integragao social.

2.2. Para efeito do prazo estipulado no item 2. deste Capitulo, serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — ECT- oua data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

2.3. O tempo para a realizagdo da prova a que os portadores de necessidades especiais serdo submetidos podera, desde que requerido
justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia.

3. O candidato que néo declarar ser portador de necessidades especiais, no ato da inscricdo, e ndo atender ao solicitado no item 2. deste
Capitulo, ndo sera considerado portador de necessidades especiais, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao, nao tera sua
prova especial preparada e/ou as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado, e ndo terd o tempo adicional
concedido.

4. Apés o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial de portadores de necessidades
especiais.

5. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais que atender ao disposto no item 2. deste Capitulo, e devidamente
aprovado no Concurso PUblico, sera convocado pela Prefeitura Municipal de Guararema para pericia médica, a fim de verificar a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do emprego publico, por especialista na area de deficiéncia de cada
candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias corridos contados da data de publicagdo em jornal (is) de circulagdo no
Municipio de Guararema e regido, do resultado do respectivo exame.

6. Quando a pericia concluir pela inaptidao do candidato, desde que por ele requerido , constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias corridos,
contados da data da divulgagao do resultado do respectivo exame, junta médica para nova inspegdo, da qual podera participar profissional
indicado pelo interessado.

6.1. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data da realizagao do exame.

6.2. Nao cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica, nos termos da Lei Comple mentar Estadual n® 683/92.

6.3. Findo o prazo estabelecido no subitem anterior, serdo divulgadas as Listas de Classificacao Definitiva Geral e Especial, das quais serdo
excluidos os portadores de necessidades especiais considerados inaptos na inspegdo médica.

7. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos portadores de necessidades especiais, sera elaborada
somente a Lista de Classificagcdo Definitiva Geral.

8. Quando da classificagao definitiva, sera excluido da classificagdo definitiva especial o candidato que nao tiver configurada a deficiéncia
declarada, passando a figurar apenas na Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

9. O candidato portador de necessidades especiais participara do Certame em igualdade de condigées com os demais candidatos, no que
tange ao conteldo e a avaliagédo das provas, nos termos do artigo 2°da Lei Complementar Estadual n® 683/92.

10. Sera excluido do Concurso PUblico o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuigdes do emprego pUblico, mesmo que submetido e aprovado em qualquer de suas etapas.

11. Ap6s o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, essa ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptagcdo do emprego plblico e de aposentadoria por invalidez.

IV—DAS PROVAS
1. OConcurso Publico constard das seguintes provas:

Ne¢DE

EMPREGOS PUBLICOS PROVAS QUESTOES

Prova Objetiva
Adwvogado Conhecimentos Especficos 80

Peca Processual -
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Analista de Desenwlvimento Social:
- Assistente Social

Analista de Gestdo Publica:
-Administrador

Analista de Saude:

- Fisioterapeuta,

- Fonoaudiélogo

- Psicologo

Prova Objetiva

- Terapeuta Ocupacional ngga Portuguesa 10
Arquiteto Urbanista Atuallda'des ) 10
Ciruraigo-Dertista Conhecimentos Especficos 40
9
Contador
Enfermeiro
Engenheiro:
- Civil
Famacéutico
Fiscal Tributario
Médico
Médico Clinico-Geral
Médico Generalista Prova Objetiva
Médico Ginecologista Politicas de Saude 10
Médico Oftalmologista Atualidades 10
Médico Otorrinolaringologista Conhecimentos Especficos 40
Médico Pediatra
Médico Veterinario
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Professor de Educacéo Infantil Atualidades 10
Professor de Ensino Fundamental Conhecimentos Pedagoégicos e 30
Legislagao
Prova de Redacéo Técnica )
Prova de Titulos
Prova Objetiva
Conhecimentos Pedagdgicos e 20
JR Legislagao
Professor de Educagéo Fisica Atualidades 10
Conhecimentos Especficos 30
Prova de Redac3o Técnica -
Prova de Titulos
Agente de Fiscalizacdo de Transito
Agente de Fiscalizacdo Sanitaria
Agente de Fiscalizagéo Urbana e Meio Ambiente Prova Objetiva
Agente de Gestao P ublica Lingua Portuguesa 10
Agente de Saude Matematica 10
Agente de Zoonose Atualidades 05
Monitor de Abrigo Conhecimentos Especficos 20
Monitor de Acompanhamento Escolar Nogdes de Informatica 05
Técnico em Enfermagem
Técnico em Farmacia
Auxiliar de Conservacao e Servicos Prova Objetiva
Auxiliar de Manutengéo e Servigos Publicos Linqua Portuguesa 10
Auxiliar de Servigos Especializados Matematica 10
Questbes Situacionais 10
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 10
Motorista Matematica 10
Questbes Situacionais 10
Prova Pratica
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 15
Operador de Maquinas Pesadas Matematica 15
Conhecimentos Especificos 10

Prova Pratica
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2. A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao
desempenho do emprego publico. Essa prova tera duragdo de 3 (trés) horas, exceto para os empregos de Adwogado, Professor de
Educagéo Infantil, Professor de Ensino Fundamental e Professor de Educagéo Fisica, cuja duracdo serd de 4 (quatro) horas e sera
composta de questdes de mdiltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada uma, de acordo com o conteido programético constante do
Anexo |- CONTEUDO PROGRAMATICO.

2.1. Para os empregos de Professor de Educagéo Infantil, Professor de Ensino Fundamental e Professor de Educagao Fisica,a prova
objetiva e a prova de redagao técnica, de carater eliminatério e classificatério, serdo realizadas no mesmo periodo, devendo os candidatos
administrar o tempo de realizagao.

3. A prova pratico-profissional de carater eliminatério e classificatério, tera duragdo de 3 (irés) horas e sera aplicada no periodo da tarde, e
visa avaliar o graude conhecimento teérico do candidato.

4. A prova de redagéao técnica, de carater eliminatério e classificatdrio, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato.

5. A prova de titulos, de carater classificatorio, visa avaliar a maior especializagdo e conseqlientemente a aquisicdo de maiores
conhecimentos.

6. A prova pratica, de carater eliminatorio e classificatério, permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio
de demonstragéo pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do emprego publico.

V- DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. As provas ser&o realizadas na cidade de Guararema.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo da prova na cidade de Guararema, por qualquer motivo justificavel, a Fundagdo VUNESP
poderéa aplica-la em municipios vizinhos.

2.0 candidato somente podera realizar as provas na data, horario e local constantes do respectivo Edital de Conwocagéo.

2.1. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) emprego publico devera observar o disposto no item 3.2. do Capitulo Il — DAS
INSCRICOES.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocagdo, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos, munido de:

a) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo, com foto, e dentro do prazo de validade, conforme o caso: Cédula de
ldentidade (RG), Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira
Nacional de Habilitagéo, expedida nos termos da Lei Federal n?9.503/97, ou Passaporte.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos documentos discriminados neste item e desde
que permita, com clareza, a sua identificagdo.

3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme o item 3. deste Capitulo nao fara as provas, sendo considerado ausente e
eliminado do Concurso P ublico.

3.2. Nao serdo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer outros documentos nao constantes
deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.N&ao sera admitido na sala ou local de provas o candidato que se apresentarapés o horario estabelecido para o seuinicio.

5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo da
prova fora do local, data e horario preestabelecidos.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitagdo constante no Edital de Convocagao,
devera entregar a corregdo em formulario especifico, devidamente datado e assinado, ao fiscal de sala. O candidato que queira fazer
alguma reclamagao ou sugestao devera procurar a Sala de Coordenagao no local em que estiver prestando as provas.

7.1. O candidato que ndo solicitar a corregdo nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omiss&o.

8. N&o havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da
sala ou localde provas.

9. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova objetiva, e t4o somente nesse caso, a candidata deverd levar um
acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

9.1. No momento da amamentagéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

9.2. Nao havera compensagéao do tempo de amamentagao a duragdo das provas da candidata.

10. Excetuada a situagdo prevista no item 9. deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagdo de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do(a) candidato(a) no Concurso
Publico.

11. Durante a aplicagao das provas, sera colhida a impresséo digital do candidato, sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar o
procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes. .

11.1. A autenticagao digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo X- DA CONTRATAGAO.

12. Durante as provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotagdes ou outro tipo de
pesquisa, utlizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundagdo VUNESP, maquina e relégio com calculadora, agenda eletrénica ou
similar, aparelhos sonoros, telefone celular, BIP, pager, walkman, gravador ou qualquer outro tipo de receptor e emissor de mensagens,
assim como uso de boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

12.1. Sera excluido do Concurso Pblico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, oua qualquer das etapas, conforme convocagéo oficial, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagao;

¢) nao apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto no item 3. deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de provas sem o0 acompanhamento de um fiscal;
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e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo
permitido para a realizagéo da prova oude qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagéo;

f) langar meios ilicitos para a realizagéo das provas;

g) ndo devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicagéo e de corregdo das provas;

h) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposigoes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao da prova.

12.2. As provas objetiva,redacéo técnica e prova pratico-profissional tém data prevista para sua realizagdo em 13 de setembro de 2009 , de
acordo com os periodos adiante estabelecidos:

PERIODO MANHA PERIODO TARDE
Prova Objetiva: Duracio de 3 (trés) horas Prova Objetiva: Duracao de 3 (trés) horas
Agente de Fiscalizagdo de Transito Agente de Fiscalizagdo Urbana e Meio Ambiente
Agente de Fiscalizacdo Sanitaria Agente de Gestao Publica
Analista de Desenvolvimento Social — Assistente Social Agente de Salde
Analista de Saude Agente de Zoonose

- Fonoaudi6logo
- Terapeuta Ocupacional

Auxiliar de Conservagao e Servigos Analista de Gestdao Publica - Administrador
Auxiliar de Servicos Especializados Analista de Salde
- Psicoélogo
- Fisioterapeuta
Cirurgido-Dentista Arguiteto Urbanista
Contador Auxiliar de Manutencao de Servigos Publicos
Enfermeiro Engenheiro — Civil
Farmacéutico Fiscal Tributario
Médico Clinico Geral Médico
Médico Generalista Monitor de Abrigo
Médico Ginecologista Operadorde Maquinas Pesadas
Médico Oftamologista Técnico em Farmacia

Médico Otorrinolaringologista

Médico Pediatra

Médico Veterinario

Monitor de Acompanhamento Escolar

Motorista

Técnico em Enfermagem

PERIODO MANHA PERIODO TARDE
Provas Objetiva e de Redacao Técnica: Duracao de 4 | Prova Objetiva e Redacao Técnica: Duracao de 4
(quatro) horas (quatro) horas
Professor de Educacéo Fisica Professorde Ensino Fundamental

Professor de Educacéo Infantil

PERIODO MANHA PERIODO TARDE

Prova Objetiva: Duracao de 4 (quatro) horas Prova Pratico-Profissional: Duracao de 3 (trés) horas

Advogado Advogado

12.3. O horario de inicio das provas sera definido em cada sala de aplicagédo, ap6s os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagédo.

12.4. A confirmacao da data e horario e informagéo sobre o local para a realizagédo das provas deverdo ser acompanhadas pelo candidato
por meio de Edital de Convocagéo a ser publicada em jornal (is) de circulagdo no Municipio de Guararema e regido, bem como serao
disponibilizados no site os cartdes de convocagdo pela Fundagcdo VUNESP, a todos os candidatos inscritos, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

12.5. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para das provas, o candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.
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12.6. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 seu nome nao constar do Edital de Convocagao, o candidato devera entrar em
contato com a Fundagéo VUNESP, para verificar o ocorrido.

12.6.1. Ocorrendo o caso constante deste item, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar as provas se apresentar o
respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, no dia da provas,
formulario especffico.

12.6.2. A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referida
INSCrig¢ao.

12.6.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a
reclamacao, indepe ndentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decomentes.

12.7. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas depois de transcorrido o tempo de 50% da duragdo das
provas.

13. DA PROVA OBJETIVA

13.1. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a Folha de Respostas e o Caderno de Questoes.

13.2. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha de Respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem como assinar no
campo apropriado.

13.3. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento valido para a corregéo eletrnica
e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala. O candidato, ap6s 50% do inicio da prova ou ao seu final, levara consigo somente
o Caderno de Questoes.

13.4. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao ndo respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja cometa.

13.5. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao
desempenho do candidato.

13.6. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

13.7. Apés o término do prazo previsto para a duragcdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o candidato continuar
respondendo questdo ou procedendo a transcri¢do para a Folha de Respostas.

14. DA PROVA DE REDACAO TECNICA

14.1. A prova de redagéo técnica, tipica das atribuigdes do emprego publico, sera realizada no mesmo periodo da prova objetiva, devendo o
candidato administrar o tempo de realizagdo das provas. O candidato recebera o caderno pré identificado e devera conferir seu nome,
numero do documento, emprego publico e assinar no local reservado.

14.2. A prova dewvera ser feita com caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o seu desempenho quando da
correcdo pela banca examinadora, ndo sendo permitida a interferéncia e participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Fundagcdo VUNESP,
devidamente treinado, ao qual o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuagéo.

14.3. A prova devera ser manuscrita, ndo podendo ser assinada, rubricada, ou conter em outro local que ndo o preestabelecido, qualquer
palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a detectagéo de qualquer marca apontada no espago destinado a
transcri¢cdo do texto acarretara a anulagao da redagéo e a consequente eliminagdo do candidato do Concurso.

14.4. Durante a redagéo, nao serdo permitidas consultas e nem oferecidas folhas adicionais para rascunho. Ao final da prova, o candidato
devera entregar o Caderno juntamente com a Folha de Respostas ao fiscal da sala.

15. DA PROVA PRATIC O-PROFISSIONAL

15.1. A prova prético profissional sera realizada no mesmo dia da prova objetiva, no periodo da tarde. O candidato recebera o caderno pré
identificado e devera conferir se seu nome, nimero do documento e emprego estdo corretos, e assinalar no local reservado.

15.2. A prova dewvera ser feita com caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o seu desempenho quando da
corre¢cao da banca examinadora, ndo sendo permitida a interferéncia e participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso o candidato serd acompanhado por um fiscal da Fundagdo VUNESP,
devidamente treinado, ao qual o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuagéo.

15.3. A prova devera ser manuscrita, ndo podendo ser assinada, rubricada ou conter em outro local que ndo o preestabelecido, qualquer
palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a detectagdo de qualquer marca apontada no espago destinado a
transcri¢cdo do texto acarretara a anulagao da pega processual e a conseqliente eliminagdo do candidato no Concurso.

15.4. Durante a peca processual, ndo serao permitidas consultas e nem oferecidas folhas adicionais para rascunho. Ao final da prova, o
candidato devera entregar o Caderno ao fiscal da sala.

15.5. Seréo corrigidas as pegas processuais de todos os candidatos que tenham obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos
na prova objetiva.

16. DA PROVA DE TiTULOS

16.1. A prova de titulos sera aplicada aos candidatos aos empregos de Professor de Educagéo Infantil, Professor de Ensino Fundamental e
Professor de Educagéo Fisica.

16.2. Concorrerdo a prova de titulos somente os candidatos que tenham obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova
de redagdo técnica.

16.3. Os documentos relativos aos titulos serdo entregues em local(is) e horario(s) a serem publicados oportunamente.

16.4. A entrega e a comprovagao dos titulos séo de responsabilidade exclusiva do candidato.

16.5. Nao serdo aceitos titulos fora do prazo estabelecido nem a substituicao, a qualquertempo, de titulos ja entregues.

16.6. Somente serdo considerados os titulos obtidos até a data da aplicagao das Provas objetiva/redagéo técnica.
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16.7. Os titulos obtidos no exterior somente seréo considerados quando revalidados por universidades que mantenham cursos congéneres,
credenciados nos 6rgaos competentes.

16.8. Os titulos serdo entregues em cépia reprografica acompanhada da apresentagdo do original, para ser vistada pelo receptor.

16.9. Sera permitida a entrega de titulos por procuragdo, mediante entrega do respectivo mandato com firma reconhecida e de cépia do
documento de identificagao do procurador.

16.10. Devera ser entregue uma procuragao de cada candidato, que ficara retida.

16.11. Todos os documentos apresentados, cuja devolugdo ndo for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da
homologacgéo do resultado final do Concurso, serdo inutilizados.

16.12. A solicitag&o da devolugdo dos documentos devera ser feita somente apds a publicagédo da homologagéo do Concurso e devera ser
encaminhada por Sedex ou Aviso de Recebimento — AR, a Fundag@o Vunesp, situada na Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua
Branca/Perdizes, Sao Paulo — CEP 05002-062, contendo a especificagdo do Concurso.

17. DA PROVA PRATICA

17.1. Na prova pratica levar-se-4 em conta a descricdo das atribuiges relativas aos empregos. A avaliagdo da prova incidird, sobre a
demonstracéo pratica dos conhecimentos, habilidades e atitudes na execugéo das atividades relacionadas com as atribuicdes inerentes aos
trabalhos executados pelo candidato.

17.2. A convocagao para a prova pratica sera publicada oportunamente no site da VUNESP, em jornal (is) de circulagdo no Municpio de
Guararema e regido, bem como disponibilizara o cartdo de convocagao no site da Fundagdo VUNESP, nao podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

17.3. Serdo convocados para realizar a prova pratica todos os candidatos classificados na prova objetiva para os empregos de Motorista e
Operador de Maquinas Pesadas.

17.4. O candidato deverd comparecer no local com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia e, devera apresentar a CNH, dentro do prazo de
validade e sem restricdes para atuagao de servigos remunerados. ~

17.5. O candidato devera, ainda, observar atentamente o disposto nos itens 1. a 11. do Captulo V— DA PRESTACAO DAS PROVAS, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17.5.1. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagcdo expressa do responsdavel pela aplicagao.

VI- DOJULGAMENTO DAS PROVAS
1. Do Julgamento da Prova Objetiva
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = Nax100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = NUmero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos e ndo zerar em nenhum dos componentes da
prova.
1.4. O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso Publico.

2. Do Julgamento da Prova de Redacgéo Técnica

2.1. Serdo corrigidas as redagdes técnica de todos os candidatos que tenham obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos na
prova objetiva.

2.2. A redacéo técnica,de carater eliminatério e classificatério, serd avaliada na escala de 0 (zero) a100 (cem) pontos.

2.3. Na avaliagéo e corregao serdo considerados:

2.4. estrutura e conteUdo: forma dissertativa, organicidade e unidade de texto;

2.5. elaboragéo: critica, coeréncia e clareza;

2.6. expressdo: adequagao vocabular, ortografia, morfologia, sintaxe e pontuagao.

2.7. Sera anulada a prova que contenha qualquer elemento que permita a identificagdo do candidato.

2.8. Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, ficando os demais serao
excluidos do Concurso.

3. Do Julgamento da Prova Pratico Profissional

3.1. Sera corrigida a prova pratico-profissional de todos os candidatos que tenham obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos
na prova objetiva.

3.2. A prova pratico-profissional, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

3.3. Na avaliagé@o da prova pratico-profissional, 80% (oitenta por cento) da nota correspondera aos conhecimentos juridicos e 20% (vinte por
cento) a técnica de redacéo, exposicéo e a corregdo no uso do vernaculo.

3.4. Serd anulada a prova que contenha qualquer elemento que permita a identificagdo do candidato.

3.5. Serdo considerados habilitado o candidato que obtiver no minimo 50 pontos na prova pratico-profissional, ficando os demais excluidos
do Concurso.

4.Do Julgamento da Prova de Titulos
4.1. A prova de titulos tera carater classificatério.
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4.2. A pontuagao dos titulos limitar-se-a4 ao valor maximo de 10 (dez) pontos e serad efetuada observando-se o valor e os comprovantes de
cada um, conforme tabela adiante.

Tabela de Titulos

p Valor Unitario Quantidade Valor Maximo
Titulos Comprovantes Maxima
Egutor om area relacionada 2 Diploma devidamente registrado ou ata 4,0 01 4,0
ucacéo
Mestre em area relacionada a g-a gequaMda: tese  (Doutor) e
Educagdio issertacdo (Mestre). 3,0 01 3,0
Pés-graduacdo lato sensu | Certificado ou declaracdo de conclusao
(Especializagdo) na é&rea da | de curso, em papel timbrado da
Educagdo, com carga horaria | insfituicdo, com nome, cargo/funcdo e 1,0 03 3,0
minima de 360 (trezentas e | assinatura do responsavel, data do
sessenta) horas. documento.

5. Do Julgamento da Prova Pratica

5.1. A prova pratica, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, ficando os demais excluidos do
Concurso.

VIl - DA PONTUACAO FINAL
1. A pontuacgdo final do candidato sera o somatério das notas obtidas nas provas objetiva, de redagao técnica, pratico-profissional, de titulos
e pratica, conforme o emprego publico.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagao final.
2.Em caso de igualdade da pontuacéo final, serao aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:

- para os empregos publicos de Analista de Desenwolvimento Social, Analista de Gestao Plblica, Analista de Salde, Arquiteto Urbanista,
Cirurgido Dentista, Contador, Enfermeiro, Engenheiro, Farmacéutico e Fiscal Tributario:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior n® de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior n°de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior n® de acertos nas questdes de Atualidades;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para os empregos publicos de Médico, Médico Pediatra, Médico Generalista, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista, Médico
Oftalmologista, Médico Otorrinolaringologista e Médico Veterinario:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior n® de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior n®de acertos nas questdes de Politicas de Salde;

d) que obtiver maior n° acertos nas questdes de Atualidades;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para os empregos publicos de Auxliar de Conservagédo e Servigos, Auxiliar de Servigos Especializados e Auxiliar de Manutengéo e
Servigos Publicos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior n® de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) que obtiver maior n?de acertos nas questdes Situacionais;

d) que obtiver maior n® de acertos nas questdes de Matematica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para os empregos publicos de Agente de Fiscalizagdo Urbana e Meio Ambiente, Agente de Fiscalizacdo Sanitaria, Agente de Fiscalizagao
de Transito, Agente de Gestao Publica, Agente de Saude, Agente de Zoonoses, Técnico em Enfermagem, Técnico em Farmacia, Monitor
de Acompanhamento Escolar e Monitor de Abrigo:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior n®de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior n?de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior n® de acertos nas questoes de Atualidades;
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e) que obtiver maior n® de acertos nas questdes de Matematica;
f) que obtiver maior n°de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica;
g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para os empregos pUblicos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao na prova pratica;

c) que obtiver maior n® de acertos nas questdes de questdes situacionais/conhecimentos especificos, respectivamente para os empregos
de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas;

d) que obtiver maior n°de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior n? de acertos nas questées de Matematica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para os empregos pUblicos de Professor de Educacgéo Infantil e Professor de Ensino Fundamental:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao na redagao técnica;

c) que obtiver maior pontuagdo na prova de titulos;

d) que obtiver maior n? de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacao;

e) que obtiver maior n? de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) que obtiver maior n°de acertos nas questdes de Atualidades;

g) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Matematica;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para o emprego publico de Professor de Educagao Fisica:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao na redagéo técnica;

¢) que obtiver maior pontuagdo na prova de titulos;

d) que obtiver maior n® de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacao;

e) que obtiver maior n°de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

f) que obtiver maior n°de acertos nas questdes de Atualidades;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para o emprego publico de Advogado:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao na Prova Pratico Profissional;

¢) que obtiver maior acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

2.1. Persistindo, ainda, o0 empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.
3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial
(portadores de necessidades especiais aprovados), por emprego pUblico, conforme o caso.

IX - DOS RECURSOS

1.0 prazo para interposigéo de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, contados a partirdo primeiro dia Gtil subsequente da publicagéo do ou do
fato que Ihe deu origem.

2. O candidato, dentro do prazo estabelecido no item 1 deste Capitulo, podera interpor recurso contra o gabarito, o resultado das diversas
etapas do Concurso Publico e da classificagdo final, devendo utilizar o campo préprio para interposicdo de recursos no enderego
www.vunesp.com.br, na pagina especifica do Concurso Publico, e seguir as instrugdes ali contidas.

3. A pontuacéo relativa a(s) questdo(6es) anulada(s) seré atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.

3.1. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar
condicionalmente da etapa seguinte.

3.2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera, eventualmente, alterar a nota/classificagao inicial
obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo
obtivera nota minima exigida para habilitagao.

4. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada em Jornal (is) de circulagdo no Municipio de Guararema e regido, e
disponibilizada nos sites www.guararema.sp.gov.br e www.vunesp.com.br.

5. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como nao sera conhecido aquele que
nao apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugdes constantes do “link” Recursos na pagina
especifica do Concurso Publico.

6. Nao serd aceito e conhecido recurso interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste Capitulo.
7.Nao seré aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

8.Néao havera, em hipétese alguma, vistas de prova.
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X—DA CONTRATACAO

1. A contratagdo obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da Prefeitura do Municipio de
Guararema.

2. A convocagao sera feita mediante publicagdo em jornal (is) de circulagdo no Municipio de Guararema e regido e telegrama expedido,
pela Prefeitura Municipal de Guararema, e entregue pelos correios, para o enderego informado pelo candidato no ato da inscrigéo.

3. Por ocasidao da contratagcdo, deverdo ser comprovadas, mediante a apresentagcdo dos devidos documentos (originais e copias) as
seguintes condigdes:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais disposigdes de lei,
no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos na data de contratagao;

c)quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares e apresentar certificado de reservista ou dispensa;

d) ser eleitor, estar quite com a Justi¢a Eleitoral e apresentar comprovantes de votagdo nas duas Ultimas eleigbes;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do emprego publico, dentre os quais comprovante de escolaridade e habilitagao legal para
0 exercicio da profisséo;

g) atestado de antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do emprego publico, comprovada em avaliagdo médica;

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

j) certiddo de nascimento oucasamento;

k) cédula de identidade — RG ou RNE;

I) 2 fotos 3x4 recentes;

m)inscrigao no PIS/PASEP;

n) certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

p) caderneta de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos.

3.1. Por ocasido da contratagdo, devera ser assinada pelo candidato declaragdo de que ndo acumula remuneragédo proveniente de cargos
plblicos, conforme previsto na Constituicao Federal de 1988.

3.2No momento do recebimento dos documentos para a contratagdo, sera afixada 1 (uma) fotografia atualizada 3x4 cm do
candidato no Cartdo de Autenticagdo Digital - CAD, e, na sequéncia, sera coletada a impressao digital no Cartdo, para confirmagao da
digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizagao da(s) prova(s).

4. O ndo atendimento dentro do prazo estipulado na convocagdo ou a manifestagdo por escrito de desisténcia implicara a excluséo
definitiva do candidato deste Concurso P Ublico, sem qualquer alegagéo de direitos futuros.

XI- DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e nas demais normas
legais pertinentes, sobre as quais nao podera o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento. 3
2.Quando da contratagédo, o candidato devera entregar os documentos comprobatérios constantes do capituo X — DA CONTRATAGAO.
2.1. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagao,
acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

3. A aprovagdo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo e a preferéncia na
contratagéo.

4. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado da data da sua homologagao, podendo ser prorrogado, a
critério da Administragdo, uma Unica vez e por igual periodo.

5. Cabera ao Prefeito de Guararema a homologagao deste Concurso Publico.

6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado em jornal(is) de circulagdo no Municipio de
Guararema e regiéo e no site da VUNESP.

7. A legislagcdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo objetos de avaliagdo da
prova neste Concurso P Ublico.

7.1. A legislagdo municipal citada no ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO estard disponivel para consulta nos sites:
www.vunesp.com.br e www.guararema.sp.gov.br. Via impressa estara disponivel para consulta na sede da Biblioteca Publica Municipal,
situada na Rua Rangel Junior, 21, Centro, Guararema.

8. As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas, exclusivamente, pela Fundacdo VUNESP, por meio do Disque
VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apds a classificagdo definitiva as informagdes serdo de responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Guararema.

9. Em caso de afteragdo de algum dado cadastral até a emissdo da classificagdo definitiva, o candidato devera requerer a atualizagao a
Fundagédo VUNESP, apés o que e durante o prazo de validade deste Certame, pessoalmente, a Prefeitura Municipal de Guararema.

10.A Prefeitura Municipal de Guararema e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso PUblico e de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local
ousalade prova.

11. A Prefeitura Municipal de Guararema e a Fundagdo VUNESP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decormrentes
de:

a) endere¢o ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
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12. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso Publico, serdo publicados em jornal(is) de
circulagdo no Municipio de Guararema e regido e divulgados no site www.vunesp.com.br.

12.1. Extrato deste Edital serd publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.

13. Toda mencgéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de Brasilia.

14. Os questionamentos posteriores a publicagdo da classificagdo final, relativos a casos omissos ou duvidosos, serdo julgados pela
Prefeitura Municipal de Guararema .

15. Decorridos 12 (doze) meses da data da homologagao e nao caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineragdo da prova e demais
registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

16. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Guararema podera anular a inscrigdo, prova
oucontratagao do candidato, verificadas falsidades de declaragédo ouirregularidade no Certame.

17. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Plblico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas
estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Informacdes
- Fundagdao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — Sdo Paulo - CEP 05002-062
Horario: dias Uteis - das 08 horas as 13 horas e das 14horas as 17 horas

Disque VUNESP:fone (11) 3874-6300 - dias Uteis - das 08 horas as 20 horas

Site: www.vunesp.com.br

- Prefeitura Municipal de Guararema

Praga Cel Brasilio Fonseca, 35 — Centro — Guararema, SP — CEP 08900-000
Horario: dias Uteis — das 08 horas as 12 horas e das 13 horas as 17 horas
Site: www.guararema.sp.gov.br

Guararema, 05 de junho de 2009.

MARCIO LUIZ ALVINO DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |- CONTEUDO PROGRAMATICO
No que se refere a legislacdo indicada, informa-se que deve ser considerada a legislacdo vigente e suas atualizacdes, tendo como base até
a data da publicacao oficialdo Edital.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Emprego: Advogado

Conhecimentos Especfficos:Direito Constitucional: Constituicao Federal de 1988: conceito e conteldo, leis constitucionais, complementares
e ordindrias. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios. Descentralizagdo e cooperagao
administrativa na federacé@o brasileira: territérios federais, regides de desenwlvimento, regides metropolitanas. Posicdo do Municipio na
Federagado Brasileira, criagdo e organizagdo dos Municipios. Autonomia municipal: as leis organicas municipais. Intervengdo nos
Municipios. Separagdo dos poderes, delegagdo. Poder Legislativo: composigdo e atribuicdes. Processo legislativo. Poder Executivo:
composicao e atribuigdées. Poder Judiciario: composigao e atribuigdes. Direitos e garantias individuais, remédios constitucionais: “habeas
corpus”, mandado de seguranga, acdo popular, direito de peticdo. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional,
efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaragdo e ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Eficacia, aplicagédo, interpretagdo e
integragdo das normas constitucionais, leis complementares a Constituicdo, a injungéo. Principios e normas referentes a Administragéo
direta e indireta. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do orgamento. Bases e valores da ordem
econémica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Da Ordem Social. Constituicdo Federal de 1998 — Dos
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. — Dos Direitos Politicos. Direito Civil: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espago, retroatividade
e irretroatividade das leis, interpretagéo, efeitos, solugio de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas: conceito,
espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: nogdo, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos,
vicios, nulidades. Ato ilicito. Negécio juridico. Prescrigdo e decadéncia. Bens: das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificagdo:
aquisicdo, efeitos, perda e protegdo possessoria. Da propriedade em geral: propriedade imével, formas de aquisicdo e perda; condominio
em edificagdes. Direito do autor: nogdes gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico, relagées do Estado com o Direito do Autor.
Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposi¢oes gerais, seniddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos de vizinhanga, uso nocivo da
propriedade. Dos registros publicos. Das obrigagdes: conceito, estrutura, classificagdo e modalidades. Efeitos, extingdo e inexecugao das
obrigagdes. Dos contratos: disposigdes gerais. Dos contratos bilaterais, da evicgdo. Das varias espécies de contratos: da compra e venda,
da locagédo, do depésito. Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito material ambiental. Direito do
consumidor: principios fundamentais da Lei 8078/90, conceitos, indenizagdo por dano material e moral. Direito Civil: Do Direito de Familia:
casamento. Efeitos juridicos. Regime dos bens entre os conjuges. Dissolugdo da sociedade conjugal. Relagbes de parentesco. Tutela,
curatela. Auséncia. Unido estavel. Do Direito das Sucessoes: Sucessdo em geral. Sucessao legitima. Sucessao testamentdria. Inventario e
partilha. Heranca jacente. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Direito Processual Civil: Principios constitucionais do Processo Civil.
Principios gerais do Processo Civil. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agao direta. Declaracao incidental de
inconstitucionalidade. Agdes civis constitucionais. Jurisdigdo contenciosa e jurisdi¢cdo voluntaria: distingdo. Competéncia: conceito, espécies,
critérios determinativos. Conflitos de competéncia. Formagao, suspensao e extingdo do processo. Atos processuais: classificagdo, forma,
prazo, tempo e lugar. Procedimento ordinario. Procedimento sumario e especial. Petigdo inicial, resposta do réu, revelia, intervengdo de
terceiros, litisconsoércio e assisténcia. Dos procedimentos especiais. Das Agdes reivindicatorias e possessorias. Da A¢do de Nunciagdo de
Obra Nova. Dos Embargos de Terceiros, usucapido. Antecipacdo da tutela de mérito. Julgamento conforme o estado do processo. Provas:
nogbes gerais, sistema, classificagdo, espécies. Audiéncia. Sentenga e coisa julgada. Recursos: nogbes gerais, sistema, espécies.
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Execugdo: partes, competéncia, requisitos, liquidagdo de sentenga. Das diversas espécies de execugéo, embargos do devedor, execugdo
contra a Fazenda P ublica. Excegédo de pré-executividade. Intervencdo. Do Processo cautelar. Mandado de Seguranga (individual e coletivo).
Mandado de Injuncdo. Habeas data. Tutela antecipada nas agdes coletivas. Acdo popular. Acdo Civil Publica. Acdo Monitdria. Agéo
Declaratéria Incidental. Execugao Fiscal. — Lei 6.830/80. Agao de Consignagdo em Pagamento. Agdo de Despejo. Agdo de desapropriagao.
Procedimentos especiais de protecdo ao meio ambiente, ao consumidor, a crianga e ao adolescente. Processos nos ftribunais.
Uniformizagéo de jurisprudéncia. Declaragéo de inconstitucionalidade. Agao resciséria. Arbitragem. Agao Direta de Inconstitucionalidade. A
Fazenda Piblica no Processo Civil. Prazos. Prerrogativas. Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo.
Controle interno e externo da Administragdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario). Administragdo Publica: conceito, 6rgao da
administracéo; hierarquia. Administracao Indireta: conceito, autarquia, sociedade de economia mista, empresa publica, fundagdes. Controle
da administragdo indireta. Servigo Publico: conceito, classificagdo, formas de prestagdo. Atos administrativos: nogéo, elementos, atributos,
espécies. Atos administrativos: validade e invalidade, anulagdo e revogagdo, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos
administrativos: discricionariedade e vinculagao, desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e
fases. Poder de policia. Licitagéo: natureza juridica, finalidades. Licitagao: dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Bens publicos: formas de utilizagdo, concessdo, permissao e
autorizagdo de uso; alienacdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fungao:
normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo
administrativo disciplinar. Desapropriagdo: nogéo, desapropriagdo por utilidade pUblica, necessidade publica, interesse social. Limitagdes
administrativas. Fungéo social da propriedade. Responsabilidade civil do estado, responsabilidade dos agentes publicos. Meio ambiente e
protecdo ambiental. Protecdo de mananciais. Tutela. Direito Tributario: Definigdo e contelido do direito tributario, nogéo de tributo e suas
espécies. O imposto, a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribuicdes. Fontes do direito tributério, fontes primarias: a Constituicao,
leis complementares, tratados e convengdes internacionais, resolugdes do Senado, leis ordinarias, leis delegadas, decretos-leis; fontes
secundarias: decretos regulamentares, as normas complementares a que se refere o artigo 100 do Codigo Tributario Nacional. O Sistema
Constitucional Tributario Brasileiro, principios consfitucionais tributarios, competéncias tributarias, discriminagdo das receitas tributarias,
limitagbes constitucionais ao poder de tributar. Vigéncia e aplicacdo da legislagdo tributaria no tempo e no espago. Interpretagéo e
integragdo da legislacéo tributaria. O fato gerador da obrigagao tributaria. Obrigagao tributaria principal e acessoria, hipdtese de incidéncia e
fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigagéo tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigagao tributaria, direto e
indireto. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes. Denlncia espontanea. Imunidade e isencéo tributaria, anistia. O
crédito tributario, constituicdo do crédito tributario; langamento, definicdo, modalidade e efeitos do langamento; suspensdo do crédito
tributario, modalidades; extingdo do crédito tributario, modalidades; exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito
tributario. Preferéncias e cobranga em faléncia; responsabilidade dos sécios em sociedade por quotas de responsabilidade limitada;
alienagdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscricdo do crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscrigao,
presungdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicdes de certiddo de divida ativa. Infracoes e sangdes tributarias.
Conceito e natureza juridica do ilicito tributario e dos crimes tributarios. Tutela tributaria: procedimento administrativo tributario e processo
judicial tributario. A execucao fiscal. Mandado de seguranca, agdo anulatéria de débito fiscal, acao de repeticao de indébito tributario, acdo
de consignagdo em pagamento, acdo declaratéria de inexisténcia de relagao juridico-tributaria. Agao cautelar fiscal. Tributos municipais.
Direito do Trabalho: Consolidacao das Leis do Trabalho; Simulas do TST. Conceitos fundamentais. Principios. Direito Penal: Codigo Penal
- Dos Crimes contra a Administragao P Ublica; Dos Crimes contra a Administracdo da Justiga; Dos Crimes contra a Fé Publica; Dos Crimes
praticados por particular contra a Administragdo em geral; Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Da Aplicacdo da Lei Penal;, Do Crime;
Da Imputabilidade; Do Concurso de Pessoas; Das Penas; Da Extingdo da Punibilidade. Direito Processual Penal: Cédigo de Processo
Penal - Do Inquérito Policial; Da Agdo Penal; Da Agéo Civil; Da Competéncia; Das Questdes e Processos Incidentes; Da Prova; Da Priséo e
da Liberdade Proviséria; Das Citagdes e Intimagdes; Da Sentenga; Do Processo Comum; Dos Processos Especiais; Das Nulidades e dos
Recursos em Geral; Do Habeas Corpus e seu Processo; Da Execugdo.Leis Municipais: Lei Organica do Municipio; 2037/00 e suas
alteragdes (2066/01 e 2159/02); 2280/04.

Emprego: Analista de Desenvolvimento Social (Assistente Social)

Lingua Portuguesa:Interpretacdo de texto. Pontuagido. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antbnimos e parénimos. Sentido préprio e
figurado das palavras.

Atualidades:Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos e sociais, nacionais e internacionais, ocoridos a partir do primeiro
semestre de 2009, divulgados na midia local e/ou nacional.

Conhecimentos Especificos:Constituigdo Federal, Estadual — artigos relacionados a familia, infancia e adolescéncia. Nogdes de Direito:
familia e sucessdes. Metodologia do Senvigo Social. Etica Profissional. Politica Social e Servigo Social. Servigo Social e Familia. Servigo
Social e interdisciplinaridade. Conhecimento detalhado sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n.28.069, de 13 de julho
de 1990), abrangendo: linhas de agéo, diretrizes e entidades. Medidas de protegao a crianga e ao adolescente. Da pratica de ato infracional.
Das medidas pertinentes ao pai ou responsavel. Do Conselho Tutelar: estrutura, atribuigdes, competéncia e conselheiros. Do acesso a
justica da infancia e da juventude. Dos crimes e das infragdes administrativas praticados contra a crian¢a e o adolescente. Disposigdes
finais e transitérias. Conselho detalhado sobre a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei Federal n.? 8.742, de 7 de dezembro de
1993). Das definigbes e dos objetivos. Estatuto do Idoso (Lei Federal n °. 10.741); Politica nacional de Assisténcia Social; Norma
Operacional Basica — NOB/SUAS.Dos principios e das diretrizes. Da organizagdo e da gestdo. Dos beneficios, dos serigos, dos programas
e dos projetos de assisténcia social. Do financiamento da assisténcia social. Das disposi¢des gerais e transitérias.Leis Municipais: 1883/98
e suas alteragdes (1940/99); 1884/98;2364/06; 2366/06.Decretos Municipais: 1952/01, 1953/01 e 1956/01.

Emprego: Analista de Gestdao Publica (Administrador)
Lingua Portuguesa:interpretagdo de texto. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjungéo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagéo
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pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antbnimos e parénimos. Sentido préprio e
figurado das palavras.

Atualidades:Questdes relacionadas a fatos politicos, econdémicos e sociais, nacionais e internacionais, ocoridos a partir do primeiro
semestre de 2009, divulgados na midia local e/ou nacional.

Conhecimentos Especificos:Dindmica Organizacional: a organizagdo como um sistema social; cultura organizacional; downsizing;
terceirizagdo; esfrutura de poder. Sistemas e Métodos: teoria geral de sistemas; sistemas de informacdo gerencial; modelagem dos
processos de negdécios; produtividade e qualidade; reengenharia; B2B, B2C. Recursos Humanos: planejamento de pessoal; gestio de
competéncias; principais técnicas de avaliagdo; administragcdo de desempenho; treinamento e desenvolvimento; sistemas de remuneragao;
relacionamento interpessoal; motivagdo e lideranga. Marketing: fundamentos de comunicagao; fundamentos de marketing; processo de
criagéo e utilizagdo de midias, e-commerce; desenvolvimento de produtos; relacionamento com clientes. Administragdo P Ublica: 6rgéaos da
administracdo publica direta e indireta; principios da administragdo publica; concessdo e permissdo de servigos publicos; lei de
responsabilidade fiscal (nogdes). Contabilidade: sistema contabil; demonstracdes financeiras; custos; técnicas de orcamento e controle.
Andlise Econdmico-Financeira: analise por indicadores; andlise do retorno de investimento; calculos e interpretacdo da alavancagem
financeira; estrutura e custo de capital; fluxo de caixa; mercado de capitais; grupos econdmicos: fusdes, incorporagdes, cisao e aquisi¢oes;
investimentos de curto e longo prazo; matematica financeira (nogdes). Comércio Exterior: sistemas de contas nacionais; taxa de cambio e
moedas (nogdes); organizagdes e blocos econdmicos; o papel dos 6érgados de fomento e controle do comércio exterior brasileiro;
instrumentos de politica e comércio exterior. Suprimentos: administragdo de compras; pesquisa de mercado; licitagdo.Lei Federal: 101/00;
8666/93 e suas alteragdes.Lei Municipal: 2280/04.

Emprego: Analista de Saude (Fisioterapeuta)

Lingua Portuguesa:Interpretagdo de texto. Pontuagido. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjung@o: emprego e sentido que imprimem as relagées que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antdnimos e parénimos. Sentido préprio e
figurado das palavras.

Atualidades:Questées relacionadas a fatos politicos, econémicos e sociais, nacionais e internacionais, ocoridos a partir do primeiro
semestre de 2009, divulgados na midia local e/ou nacional.

Conhecimentos Especificos:Fundamentos e técnicas de atendimento na fisioterapia. Conceitos de reabilitagdo.O trabalho em equipe na
reabilitagdo. O papel de cada profissional na equipe de reabilitacdo. O profissional da reabilitagdo frente a equipe de reabilitagéo.
Reabilitagao: paralisia cerebral, acidente vascular cerebral, parkinsonismo, sindrome de Down, hanseniase, paralisias periféricas, afeccdes
de musculos e tenddes, escolioses, doengas reumaticas, cardiopatias, amputagdes, pneumopatias. Conceito e aplica¢do: exercicios ativos,
exercicios ativos assistidos, exercicios resistidos, exercicios passivos, exercicios isométricos, mecanoterapia, hidroterapia, termoterapia,
crioterapia, massoterapia e eletroterapia. Fisioterapia em ginecologia: nogées de anatomia e fisiologia em ginecologia. Onco mama. Onco
genital. Uroginecologia. Endocrinologia (climatério). Algias pélvicas cronicas. Leis Municipais: 2037/00 e suas alteragdes (2066/01 e
2159/02); 2136/02 e suas alteracdes (2301/05; 2329/05; 2347/06; 2535/08);2137/02;2564/09.

Emprego: Analista de Saude (Fonoaudidlogo)

Lingua Portuguesa:Interpretagdo de texto. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢cdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antbnimos e parénimos. Sentido préprio e
figurado das palavras.

Atualidades:Questoes relacionadas a fatos politicos, econémicos e sociais, nacionais e internacionais, ocoridos a partir do primeiro
semestre de 2009, divulgados na midia local e/ou nacional.

Conhecimentos Especfficos:Conhecimento em anatomia e fisiologia (perte ncentes a pratica fonoaudiolégica). Patologia dos 6rgaos dafala e
da audigdo. Patologia do sistema nervoso central: Patologia do SNC e suas implicagdes na comunicagéo: encefalopatias ndo progressivas,
encefalopatia cronica infantil fixa (paralisia cerebral), disartrias, dispraxias, apraxas, dislexia. Deficiéncia mental. Distarbio psiquiatrico.
Linglistica: fonética e fonologia. Desenvolvimento humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do individuo
excepcional: conceitos basicos. Aspectos psicosociais dos individuos considerados excepcionais. Classificagdo das excepcionalidades:
mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: avaliagdo audiolégica completa. Linguagem oral: desenwolvimento da linguagem oral.
Contribuigdbes das principais teorias psicolinglisticas: comportamental (Skiner); construtivista (Piaget); inatista (Chomsky) e
sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisigdo da linguagem: fonético-fonolégica; sintatica, seméantica, pragmatica. Linguagem escrita:
desenwlvimento da linguagem escrita. Contribuigbes das principais teorias psicolingiisticas: comportamental (Skiner); construtivista
(Piaget); inatista (Chomsky) e sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem escrita: teorias, técnicas, avaliagdo e
tratamento dos disturbios da comunicagao. Fonoaudiologia em instituicdo educacional: fonoaudiologia educacional: objetivos, conceitos e
papéis. A instituicdo e a equipe multi e interdisciplinar. Leis Municipais: 2037/00 e suas alteragdes (2066/01 e 2159/02); 2136/02 e suas
alteracdes (2301/05; 2329/05; 2347/06; 2535/08);2137/02,2564/09.

Emprego: Analista de Saude (Psicologo)

Lingua Portuguesa:Interpretacdo de texto. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjung@o: emprego e sentido que imprimem as relagées que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antdnimos e parénimos. Sentido préprio e
figurado das palavras.

Atualidades:Questoes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, nacionais e internacionais, ocoridos a partir do primeiro
semestre de 2009, divulgados na midia local e/ou nacional.

Conhecimentos Especificos:As teorias psicolégicas atuais como embasamento de intervengdo e encaminhamento das questdes sociais:
desigualdade, excluséo, violéncia doméstica. Metodologia de trabalho em grupo e com equipe interdisciplinar. Elabora¢do de estudo de
casos. Desenvolvimento infanto-juvenil. Técnicas de trabalho em relagdes familiares. Politica de salide mental. Terapias ambulatoriais em
saude mental. Doengas e deficiéncias mentais. Diagnéstico psicolégico: conceitos e objetivos, teorias psicodindmicas, processo
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diagndstico, testes e laudos. Abordagem terapéuticas. Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios mentais. Neurose, psicose e
perversao: diagndstico. Nogdes de Recrutamento e Sele¢do e Desenvolvimento de Pessoal. Etica Profissional e Sistema Unico de Saude -
SUS (principios e diretrizes). Leis Municipais: 2037/00 e suas alteragbes (2066/01 e 2159/02); 2136/02 e suas alteragdes (2301/05;
2329/05; 2347/06; 2535/08);2137/02;2564/09

Emprego: Analista de Satude (Terapeuta Ocupacional)

Lingua Portuguesa:Interpretagdo de texto. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjung@o: emprego e sentido que imprimem as relagées que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antbnimos e parénimos. Sentido préprio e
figurado das palavras.

Atualidades:Questoes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, nacionais e internacionais, ocoridos a partir do primeiro
semestre de 2009, divulgados na midia local e/ou nacional.

Conhecimentos Especificos:As teorias psicolégicas atuais como embasamento de intervengdo e encaminhamento das questdes sociais:
desigualdade, excluséo, violéncia doméstica. Metodologia de trabalho em grupo e com equipe interdisciplinar. Elabora¢do de estudo de
casos. Desenvolvimento infanto-juvenil. Técnicas de trabalho em relagdes familiares. Politica de salide mental. Terapias ambulatoriais em
saude mental. Doengas e deficiéncias mentais. Diagnéstico psicolégico: conceitos e objetivos, teorias psicodindmicas, processo
diagnéstico, testes e laudos. Abordagem terapéuticas. Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios mentais. Neurose, psicose e
perversao: diagndstico. Nogdes de Recrutamento e Sele¢do e Desenvolvimento de Pessoal. Etica Profissional e Sistema Unico de Saude -
SUS (principios e diretrizes). Leis Municipais: 2037/00 e suas alteragbes (2066/01 e 2159/02); 2136/02 e suas alteragdes (2301/05;
2329/05; 2347/06; 2535/08);2137/02;2564/09

Emprego: Arquiteto Urbanista

Lingua Portuguesa:Interpretagdo de texto. Pontuagido. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjung@o: emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antdnimos e parbnimos. Sentido préprio e
figurado das palavras.

Atualidades:Questées relacionadas a fatos politicos, econémicos e sociais, nacionais e internacionais, ocoridos a partir do primeiro
semestre de 2009, divulgados na midia local e/ou nacional.

Conhecimentos Especificos:Fundamentos do projeto — percepcao e elaboragéo da forma e do espaco; repertério de arquitetura moderna e
contemporanea brasileira e mundial. Elaboragdo e avaliagdo de programas de necessidades - diagramas funcionais (organogramas),
dimensionamento de necessidades e de ambientes. Representagdo em desenho técnico. Topografia — sistemas de referéncia horizontal e
vertical, norte geografico e norte magnético, curvas de nivel, convengdes topograficas; precisdo de levantamentos topograficos. Condigbes
de implantacio das edificacbes — adequacéo fisico-ambiental ao sitio, insercdo urbana, atendimento a normas urbanisticas e edilicias.
Indices urbanisticos — conceitos basicos quanto ao aproweitamento e ocupacdo dos lotes e ao controle de densidades. Normas ambientais
aplicaveis a projetos de arquitetura e urbanismo — conceitos e parametros relativos a areas de preservagdo permanente, unidades de
conservagao, impacto ambiental e licenciamento ambiental; modalidades de licenciamento ambiental definidas na legislagdo e normas
federais e do Estado de Sao Paulo. Desempenho de edificagbes e seus sistemas, elementos e componentes — conceituagdo basica,
requisitos, atributos, critérios e métodos. Circuagdo e seguranga nas edificagbes — aspectos de projeto e execucdo; dimensionamento
segundo as lotagbes previstas; normas de seguranga contra incéndio; acessibilidade das edificagdbes — NBR 9050. Habitabilidade das
edificagdes — exigéncias de seguranca, salubridade e conforto térmico e acustico; orientagdo de ambientes e protegdo de fachadas;
conceitos basicos de condicionamento térmico e de condicionamento acustico das edificagdes; iluminacido natural e artificial; parametros de
iluminacdo e ventilacdo das edificagdes e dos ambientes conforme a legislagdo estadual pertinente (Cédigo Sanitario do Estado de Séao
Paulo). Estruturas e fundagbes — tipologia, sistemas estruturais, materiais e sistemas construtivos; pré-dimensionamento. Instalagdes
prediais — definigdes basicas dos projetos especfficos e interferéncias com o projeto de arquitetura. Cadernos de encargos, especificagdes
técnicas e critérios de medigao de obras e servigos. Estimativa de custos, orgamentagéo e controle de custos de obras e servigos; medidas
de racionalizagdo de custos — aspectos de projeto e execugéo. Programagéo e controle de obras — redes de PERT-CPM, diagramas de
Gantt, Curvas S. Licitagbes de obras e servigos — definigdes, aspectos técnicos, modalidades de licitagdo; instrumentos de controle de
obras. Saude e seguranga do trabalho em canteiros de obras. Legislagao profissional e ética profissional.Lei Municipal: 2572/09.

Emprego: Cirurgidao-Dentista

Lingua Portuguesa:Interpretagdo de texto. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjungéo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagéo
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antbnimos e parénimos. Sentido préprio e
figurado das palavras.

Atualidades:Questées relacionadas a fatos politicos, econémicos e sociais, nacionais e internacionais, ocoridos a partir do primeiro
semestre de 2009, divulgados na midia local e/ou nacional.

Conhecimentos Especificos:Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico: diagnéstico bucal, exame da cavidade oral,
anmamnese e exame clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e patologia bucal, microbiologia e bioquimica
bucal. Semiologia e tratamento da cérie dentaria e doengas periodontais. Semiologia e tratamento das afecgdes do tecido mole. Semiologia
e tratamento das afecgdes da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afecgdes pulpares. Radiologia odontolégica: técnica e
interpretagé@o radiogréfica. Anestesiologia odontolédgica: mecanismos de agdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica
operatéria restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequacdo do meio bucal e protecdo do complexo
dentina polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Cirurgia oral
menor: indicagbes e contra-indicagdes, exodontias, cuidados pré e pds-operatérios. Principios de traumatologia do sistema
estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclus&o: nogdes gerais, prevengdo de mas oclusdes. Epidemiologia da cérie
dentaria e das doencas periodontais. Métodos de prevengédo da carie dentaria e das doengas periodontais. Uso topico e sistémico do fltor:
niveis de prevengdo e aplicagédo. Biosseguranca e ergonomia. Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais. Leis
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Municipais: 2037/00 e suas alteracbes (2066/01 e 2159/02); 2136/02 e suas alteragdes (2301/05; 2329/05; 2347/06;
2535/08);2137/02;2564/09.

Emprego: Contador

Lingua Portuguesa:Interpretagdo de texto. Pontuagido. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjung@o: emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antdnimos e parénimos. Sentido préprio e
figurado das palavras.

Atualidades:Questoes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, nacionais e internacionais, ocoridos a partir do primeiro
semestre de 2009, divulgados na midia local e/ou nacional.

Conhecimentos Especificos:A Contabilidade: teoria e campo de atuagdo: conceitos, objetivos da informagao contabil. O método das
partilhas dobradas. Os principios fundamentais da contabilidade. BRAZILLIANGAAP X USGAAP (Diferengas béasicas na aplicagcdo dos
principios). A classificacdo contabil. A avaliagdo das contas patrimoniais. As demonstragdes contdbeis previstas na Lei n° 10303/2001
(Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo das Origens e das Aplicacdes de Recursos, Demonstragao
das Mutagdes do Patriménio Liquido e as Notas Explicativas as Demonstragdes Contébeis). Contabilidade Societaria: aspectos de maior
relevancia: investimentos em sociedades ligadas: coligadas, conftroladas, outras participagdes. Forma de avaliagdo pela equivaléncia
patrimonial e pelo custo de aquisicdo. Consolidagdo das demonstracdes contabeis. Transagdes entre as partes relacionadas.
Transformagdes societarias: cisdo, fusédo e incorporagdo de sociedades. Aquisicdo de participagdes societdrias com agio ou desagio
(reconhecimento e amortizagdo). Dividendos e juros sobre capitais proprios, provenientes de participagdes societarias (relevantes e nao
relevantes). Reavaliagdo de ativos (tangiveis e intangiveis). Demonstragdo do fluxo de caixa (métodos direto e indireto). Demonstragao do
valor adicionado (Balango Social). Anélise Econdmico-Financeira: ajustes e padronizagdo de critérios para realizagao de andlise econémico-
financeira. Métodos tradicionais de andlise econdmico-financeira (horizontal, vertical, nimeros, indices ou quocientes econdmico-financeiros
de desempenho). Andlise da necessidade de capital de giro. Fluxo de caixa (elaboragdo e andlise): fontes de financiamento dos
investimentos: capital proprio ou de terceiros, alavancagem financeira. Analise dos indicadores sobre preco, lucro e rentabilidade de agdes.
Custos e Andlise de Custos: conceitos e aplicagdes. Classificagao: diretos e indiretos, fixos e variaveis, semi-fixos e semi-variaveis. Custeio
por absorgdo. Custeio variavel. Custo-padrao e apuragdo das variagbes. Custeio ABC. Abordagem da gestdo econémica pelo modelo
GECOM. Margem de contribuigdo e uso da informagao de custos para andlise e tomada de decisdes. Orcamento Empresarial e Finangas:
conceitos basicos de finangas. Orgamento como instrumento de controle, integragédo do orgamento com a contabilidade. Previsdes de
receitas e custos. Planejamento estratégico: conceitos, objetivos, comprometimento corporativo, o papel do orgamento. Métodos de calculos
de depreciagdo, amortizacdo e exaustdo. Projecdo dos resultados. Projecdo de capital de giro. Fluxo de caixa. Controle de caixa.
Orgamento de caixa. Cronograma financeiro. Taxa de atratividade. Taxa interna de retorno. Valor presente liquido. Project Finance.
Contabilidade das Instituicbes Financeiras: o plano de contas das instituicdes financeiras (COSIF). Operagdes de crédito concedidas.
Provisdes para riscos de créditos. Classificagdes de riscos de crédito (Rating). Empréstimos e financiamentos obtidos. Cambio. Limites
operacionais. Compliance. Matematica Financeira: juros e descontos simples: conceitos basicos, taxas proporcionais, valor nominal, valor
presente. Juros compostos: conceito, desconto composto real, desconto composto bancario, valor presente, equivaléncia de capitais.
Empréstimos: calculo de valores presentes e calculo das prestacdes, célculo dos montantes, planos de amortizacdo. Contabilidade
Decisorial: assuntos que auxiliam o gestor a tomada de decisdes: orgamentos flexiveis. Contabilidade por responsabilidade e alocagdo de
custos. Centro de lucro e pregos de transferéncia. Custo de oportunidade. Teoria das Restrigées. Inflagdo e mensuragdo do lucro.
Elaboracdo de relatérios em moeda de poder aquisitivo constante. Valor Econdémico Agregado (EVA): conceito e aplicagdo. EBTDA:
conceito e aplicagdo. Balanco Social: conceito e aplicacdo. DVA (Demonstragdo de Valor Adicionado): conceito e aplicagdo. Auditoria:
nogdes basicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuacdo da auditoria. Pareceres de Auditoria. Controles internos.
Cartacomentario ou relatério de controles internos. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de Responsabilidade
Fiscal: responsabilidade da Gestao fiscal: 6rgaos obrigados, equilibrio das contas publicas, planejamento e transparéncia, metas e limites;
receita corrente liquida (conceito); L.D.O. e a Lei Orgamentaria Anual; execugdo orgamentéria e cumprimento das metas; receita publica;
despesa publica: tipos de despesa, restricoes e limites; transferéncia de recursos pulblicos para o setor privado; endividamento: divida
ptlblica fundada, divida mobiliaria, contratagdes de operagdes de crédito, operagdes de crédito por antecipagao de receita, concessdo de
garantias, restos a pagar, limites e restrigdes; a gestdo patrimonial; transparéncia, controle e fiscalizagao: instrumentos de transparéncia,
prestacdo de contas, relatério da gestédo fiscal, 6rgdos encarregados pela fiscalizagdo, principais pontos de fiscalizagdo. Legislagdo
Tributaria. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas: Incidéncia. Base de célculo: lucro real, lucro presumido, lucro arbitrado. Formas de
pagamento. LALUR: forma de escrituragédo fiscal. Dedutibilidade: regra geral. Despesas e custos indedutiveis: regra geral. Aliquota e
adicional do Imposto de Renda. Confribuigdo Social Sobre o Lucro: incidéncia. Base de calculo. Formas de pagamento. Incentivos fiscais.
Depreciagdo acelerada incentivada. Imposto de Renda Diferido. Lucro da exploragédo. Provisdes tributarias (IRPJ — CSSL — PIS/PASEP —
COFINS). Incorporagao, fusdo, cisdo, transformacdo e extingdo de empresas: Aspectos tributarios relativos ao Imposto de Renda das
Pessoas Juridicas e Contribuicdo Social Sobre o Lucro. COFINS: incidéncia. Base de calculo. Formas de pagamento. PIS/PASEP:
incidéncia. Base de célculo. Formas de pagamento.Leis Federais: 4320/64; 101/00; 8666/93 e suas alteragdes.

Emprego: Enfermeiro

Lingua Portuguesa:Interpretacdo de texto. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjung@o: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antdnimos e parénimos. Sentido préprio e
figurado das palavras.

Atualidades:

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir do primeiro semestre de 2009,
diwlgados na midia local e/ou nacional.

Conhecimentos Especificos:Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: codigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Legislagdo profissional — COREN. Programa Nacional de Imunizacdo: consideragdes gerais. Calendario de
vacinagdo para o Estado de S&o Paulo. Vacinagdo contra as doengas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecgdo e
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esterilizacdo. Administragao aplicada a enfermagem: administragdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-
socorro: consideragdes gerais sobre pronto atendimento: a) definigdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios
para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho
digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecolégicas e obstétricas; g)
dos disturbios hidroeletrolticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atencdo basica a salde: atengdo a crianga
(crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doengas diarréicas e doencas respiratdrias). Atencdo a salde da
mulher (pré—natal, parto, puerpério, prevengao do cancer ginecoldgico, planejamento familiar). Atencdo a saude do adulto (hipertensédo
arterial ediabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagbes exdgenas
(alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras
de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Leis Municipais: 2037/00 e suas alteragbes (2066/01
e 2159/02); 2136/02 e suas alteragdes (2301/05; 2329/05;2347/06 ; 2535/08);2137/02;2564/09.

Emprego: Engenheiro (Civil)

Lingua Portuguesa:interpretagdo de texto. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjungé@o: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagéo
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antbnimos e parénimos. Sentido proprio e
figurado das palavras.

Atualidades:Questées relacionadas a fatos politicos, econémicos e sociais, nacionais e internacionais, ocoridos a partir do primeiro
semestre de 2009, divulgados na midia local e/ou nacional.

Conhecimentos Especificos:Elaboragdo de projetos: arquitetbnico, estrutural, instalagdes elétricas, instalagbes hidraulico-sanitarias,
saneamento e dimensionamento de conjuntos moto-bomba. Orcamentos: qualificacdo de servigos, composigdo de pregos, cronograma
fisico-financeiro, medigbes de servigos executados. Execucdo de obras: reconhecimento de cadastro de interferéncias, infraestrutura,
superestrutura, cobertura de madeira e metalica, acabamento, impermeabilizagdo. Obras de recuperagio: reformas, reforgos de fundagao,
controle de recalque, reaterros, recuperagdo de concreto aparente, impermeabilizagbes, estanqueidades de &guas de infiltragdo.
Conhecimento de informatica, especificamente Autocad.Lei Municipal: 2572/09.

Emprego: Farmacéutico

Lingua Portuguesa:interpretagdo de texto. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjungé@o: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagéo
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antdnimos e parénimos. Sentido proprio e
figurado das palavras.

Atualidades:Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, nacionais e internacionais, ocoridos a partir do primeiro
semestre de 2009, divulgados na midia local e/ou nacional.

Conhecimentos Especificos:Organizagao de Almoxarifados, avaliagdo da area fisica e condi¢des adequadas de armazenamento. Controle
de estogues de medicamentos e material de consumo. Padronizagdo dos itens de consumo. Sistema de compra. Sistema de dispensagao
de medicamentos e materiais de consumo. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Farmacologia. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria,
Vigilancia Epidemiolégica, Assisténcia Farmacéutica. Politica de medicamentos - legislagdo para o setor farmacéutico. Educagao em sadde
- nogbes basicas. Estrutura fisica e organizacional e fun¢bes da Farméacia Hospitalar. Selecdo de medicamentos, gemicidas e correlatos.
Programagdo e estimativas de necessidade de medicamento. Nogdes basicas de epidemiologia. Farmacologia clinica e terapéutica.
Servicos/centros de informagdo de medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. A Farmécia Hospitalar no controle de
infecgé@o hospitalar. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica. Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e manipulagao de citostaticos.
Controle de qualidade dos produtos farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbioldgicos. Boas Préaticas
de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos. Conhecimentos gerais sobre material médico-hospitalar. Garantia de qualidade em farmécia
hospitalar. Legislagdo farmacéutica. Legislagdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Etica Profissional. Leis Municipais: 2037/00 e suas
alteracdes (2066/01 e 2159/02); 2136/02 e suas alteragdes (2301/05; 2329/05;2347/06; 2535/08);2137/02;2564/09.

Emprego: Fiscal Tributario

Lingua Portuguesa:Interpretacdo de texto. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjung@o: emprego e sentido que imprimem as relagées que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antbnimos e parénimos. Sentido préprio e
figurado das palavras.

Atualidades:Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos e sociais, nacionais e internacionais, ocoridos a partir do primeiro
semestre de 2009, divulgados na midia local e/ou nacional.

Conhecimentos Especificos:Direito Constitucional: Sistema Tributario Nacional: Principios Gerais; Das Limitagdes do Poder de Tributar; Dos
Impostos do Municipios; Da Reparticdo de Receitas Tributarias; Da Reparticdo de Receitas Tributarias. Direito Tributario: Tributo. Conceito.
Natureza Juridica e Espécies. Obrigagdo Tributaria Principal e Acesséria. Fato Gerador. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade.
Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria: Conceito. Responsabilidade dos Sucessores de terceiros e por
Infragbes. Crédito Tributario. Conceito. Langamento. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo de Crédito Tributario. kengao. Anistia.
Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Contabilidade: Principios Contdbeis Fundamentais. Patiménio. Competentes Patrimoniais:
Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou patriménio Liguido). Fatos Contabeis e Respectivas Variagdes Patrimoniais. Contas Patrimoniais e de
Resultado. Sistema de Contas. Plano de Contas. Escrituragdo. Conceito e Métodos. Processo de Escrituragédo. Escrituragdo de Operagdes
Financeiras. Escrituracdo de Operagdes Tipicas. Livros de Escrituragdo. Obrigatoriedade. Fungdes. Formas de Escrituracdo. Erros de
Escrituragdo e suas Corregbes. Balancete de Verificagdo. Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentagdo. Demonstragdo do
Resultado do Exercicio. Apuragcdo da Receita Liquida. Direito Administrativo: Atos Administrativos: Conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificagdo. Servigos Publicos: conceito e classificagdo, competéncia para prestagéo de servigos, confecgdes, permissdes
e autorizagdes, convénios e consércios administrativos, crimes contra o patriménio puUblico, contra a administragdo publica de
responsabilidade dos funcionarios pulblicos, de abuso de autoridade de improbidade e os Sistemas Financeiro e Tributario. Legislagao
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Municipal: Cédigo Tributadrio Municipal. Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana: Fato Gerador. Contribuinte. Base de
Célculo. Aliquota. Imposto sobre Senigo de Qualquer Natureza: Fato Gerador. Contribuinte. Responsavel Tributario. Substituto Tributario.
Retengdo na Fonte Pagadora: Local de Incidéncia. Base de Célculo. Obrigagdes Acessorias. Arbitramento. Estimativa. Aliquotas. Lista de
Servigos. Imposto sobre Transmissao “Inter Vivos” de Bens Iméveis e Direitos Reais: Fato Gerador. Incidéncia. Imunidades. Nao Incidéncia.
Base de Calculo. Aliquota. Contribuinte. Responsavel. Taxas Decorrentes do Efetivo Exercicio do Poder de Policia Administrativa: Espécies
de Taxas e suas Respectivas Hipoteses de Incidéncia: Taxas de Licenga para localizagdo. Taxa de Licenga para Funcionamento. Taxa de
Licenga para Exercicio de Atividade de Comércio Eventual ou Ambulante. Taxa de Licenca para Execugdo de Obras Particulares. Taxa de
Licenca para Publicidade. Contribuicdo de Melhoria: Fato Gerador. Contribuinte. Base de Calculo. Administragao Tributaria: Fiscalizagédo
Tributaria. Divida Ativa. Certiddo Negativa. Procedimento Tributario: Notificacdo. Ciéncia dos Atos de Decisdes. Procedimento. Medidas
Preliminares. Termo de Fiscalizagdo. Apreensé@o de Bens. Livros e Documentos. Notificagdo Preliminar. Auto de Infragdo e Imposicao de
Multa. Consulta. Responsabilidade do Fiscal Tributario. Matematica Financeira: Juros Simples: Juro ordinario, comercial e exato. Taxa
percentual e unitaria: nominal, proporcional e equivalente. Prazos, taxas e capital médio. Equivaléncia de capitais. Juros Compostos. Taxas
Proporcional, equivalente. Convencéo linear e exponencial de capitais. Anuidade ou rendas certas: montante e valor atual. Estatistica:
Médias de posicao: Média aitmética. Propriedades da média. Célculo simplificado da média. Desvio médio. Variante absoluta.
Propriedades da variancia. Calculo simplificado da variancia. Desvio-padrao.

Leis Federais: 5172/66; 116/03; 123/06 e suas alteragdes (127/07 e 128/08).Lei Municipal: 2280/04.

Emprego: Médico

Atualidades:Questoes relacionadas a fatos politicos, econémicos e sociais, nacionais e internacionais, ocoridos a partir do primeiro
semestre de 2009, divulgados na midia local e/ou nacional.

Conhecimentos Especificos:Medicina Preventiva: Programas de prevencdo primaria, secundaria e terciaria. Programas de promocao da
saude. Indicadores epidemiol6gicos. Medicina do Trabalho: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. Programa de Prevengéo
de Riscos Ambiertais. Ergonomia. Organizagao do Trabalho. Salide Mental e Trabalho. Fatores de risco ocupacionais. Legislag&o: Normas
Regulamentadoras de Saude e Seguranga no Trabalho. Cédigo Sanitario do Estado de Sao Paulo. Codigo de Etica Médica. Clinica Médica
(diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e prevencao): Doengas cardiovasculares. Doengas dermatolégicas. Doengas do sistema digestério.
Doengas hematolégicas. Doengas imunologicas. Doengas infectocontagiosas. Doengas metabdlicas e do sistema endécrino. Doengas
neurolégicas. Doengas osteomusculares. Doengas otorrino-laringolégicas. Doengas psiquiatricas. Doengas pulmonares. Doencas renais.
Doencas reumatolégicas. Intoxicagdes exdgenas.

Politicas de Saude :Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Salde. Lei Organica do
Municipio — cap. Salde. Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salde da populagéo.
Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria @ Saude. Doengas de notificacdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Leis Municipais:
2037/00 e suas alteragdes (2066/01 e 2159/02);2136/02 e suas alteragdes (2301/05; 2329/05; 2347/06; 2535/08)2137/02;2564/09.

Emprego: Médico Clinico Geral

Atualidades:Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, nacionais e internacionais, ocoridos a partir do primeiro
semestre de 2009, divulgados na midia local e/ou nacional.

Conhecimentos Especificos:Medicina Preventiva: Programas de prevencdo primaria, secundaria e terciaria. Programas de promogao da
saude. Indicadores epidemiolégicos. Medicina do Trabalho: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. Programa de Prevencéo
de Riscos Ambientais. Ergonomia. Organizagédo do Trabalho. Saide Mental e Trabalho. Fatores de risco ocupacionais. Legislagdo: Normas
Regulamentadoras de Salde e Seguranca no Trabalho. Cédigo Sanitario do Estado de Sdo Paulo. Cédigo de Etica Médica. Clinica Médica
(diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e prevengio): Doengas cardiovasculares. Doengas dermatolégicas. Doengas do sistema digestério.
Doengas hematolégicas. Doengas imunologicas. Doengas infectocontagiosas. Doengas metabdlicas e do sistema endécrino. Doengas
neurolégicas. Doengas osteomusculares. Doengas otorrino-laringolégicas. Doengas psiquiatricas. Doengas pulmonares. Doengas renais.
Doencas reumatolégicas. Intoxicagdes exdgenas.

Politicas de Saude :Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Salde. Lei Organica do
Municipio — cap. Saude. Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de
doengas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salde da populagéo.
Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria @ Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Leis Municipais:
2037/00 e suas alteragdes (2066/01 e 2159/02);2136/02 e suas alteragdes (2301/05; 2329/05; 2347/06; 2535/08);2137/02;2564/09.

Emprego: Médico Generalista

Atualidades:Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir do primeiro
semestre de 2009, divulgados na midia local e/ou nacional.

Conhecimentos Especificos:Medicina Preventiva: Programas de prevencdo primaria, secundaria e terciaria. Programas de promogao da
saude. Indicadores epidemioldgicos. Medicina do Trabalho: Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional. Programa de Prevengéo
de Riscos Ambiertais. Ergonomia. Organizagéo do Trabalho. Saide Mental e Trabalho. Fatores de risco ocupacionais. Legislag&o: Normas
Regulamentadoras de Saude e Seguranga no Trabalho. Cédigo Sanitario do Estado de Sdo Paulo. Cédigo de Etica Médica. Clinica Médica
(diagndstico, tratamento, reabilitagéo e prevencdo): Doengas cardiovasculares. Doengas dermatolégicas. Doengas do sistema digestério.
Doengas hematolégicas. Doengas imunolbégicas. Doengas infectocontagiosas. Doengas metabdlicas e do sistema endécrino. Doengas
neurologicas. Doengas osteomusculares. Doengas otorrino-laringolégicas. Doengas psiquiatricas. Doengas pulmonares. Doencas renais.
Doencas reumatolégicas. Intoxicagdes exdgenas.

Politicas de Saude:Diretrizes e bases da implantagcéo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saide. Lei Orgénica do
Municipio — cap. Salde. Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de
doengas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Sadde. Indicadores de nivel de saude da populagéo.
Politicas de descentralizagcdo e atengdo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Leis Municipais:
2037/00 e suas alteragdes (2066/01 e 2159/02);2136/02 e suas alteragdes (2301/05; 2329/05; 2347/06; 2535/08);2137/02;2564/09.

21



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA

ESTADO DE SAO PAULO

GuARAREMA

Emprego: Médico Ginecologista

Atualidades:Questdes relacionadas a fatos politicos, econdémicos e sociais, nacionais e internacionais, ocoridos a partir do primeiro
semestre de 2009, divulgados na midia local e/ou nacional.

Conhecimentos Especificos:Anatomia e fisiologia do aparelho genital feminino. Patologia do trato genital inferior e leucorréias. Doengas
sexualmente transmissiveis. Sangramento genital anormal. Miomas. Endocrinologia ginecolégica. Neoplasia de colo uterino. Neoplasia de
endométrio. Neoplasia de ovario. Neoplasia de mama. Anticoncepgao. Climatério. Obstetricia normal. Doengas especificas da gestagao.
Patologia do parto. Patologia do puerpério (infecgdo, mastite).Diabetes na gestacdo. Trabalho de parto prematuro. Rotura prematura de
membranas. Abortamentos. Moléstia trofoblastica da gestacdo. Prenhez ectdpica.

Politicas de Saude :Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Sadde. Lei Organica do
Municipio — cap. Salde. Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de
doengas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de saude da populagéo.
Politicas de descentralizagcdo e atengdo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Leis Municipais:
2037/00 e suas alteragdes (2066/01 e 2159/02);2136/02 e suas alteragdes (2301/05; 2329/05; 2347/06; 2535/08);2137/02;2564/09.

Emprego: Médico Oftalmologista

Atualidades:Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir do primeiro
semestre de 2009, divulgados na midia local e/ou nacional.

Conhecimentos Especificos:Nogdes de anatomia e fisiologia ocular. Corre¢éo cirirgica das afecgdes palpebrais. Cirurgia da conjuntiva.
Cirurgia da cornea. Cirurgia da drbita. Traumatismos oculares. Anomalias da refragdo. Afecgdes da conjuntiva, cérnea e esclera. Afecgdes
do trato uveal. Manifestagdes oculares em doengas do sistema nervoso. Manifestagdes oculares em doencgas sistémicas. Afecgdes do
cristalino. Tumores oculares. Afec¢des das palpebras. Afecgdes da drbita. Afecgdes das vias lacrimais. Prevengéo da cegueira.

Politicas de Saude :Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Sadde. Lei Organica do
Municipio — cap. Salde. Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de saide da populagéo.
Politicas de descentralizagcdo e atengdo primaria @ Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Leis Municipais:
2037/00 e suas alteragdes (2066/01 e 2159/02);2136/02 e suas alteragdes (2301/05; 2329/05; 2347/06; 2535/08)2137/02;2564/09.

Emprego: Médico Otorrinolaringologista

Atualidades:Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, nacionais e internacionais, ocoridos a partir do primeiro
semestre de 2009, divulgados na midia local e/ou nacional.

Conhecimentos Especificos:Embriologia e anatomia: conjunto crénio facial, orelha externa, média, interna, cavidades nasal e paranasais,
boca e faringe, laringe e microcinirgica da base do cranio.Fisiologia: da orelha externa, média e interna, nariz e cavidades paranasais, boca,
faringe, anel linfatico de Waldeyer, laringe e deglutinagéo. Microbiologia, fisiopatologia, diagndstico, abordagem e tratamento das doencas
da orelha externa, média, interna, cavidade nasal, seios paranasais, boca, faringe e laringe. Exames complementares e de imagem em
otologia, otoneurologia, audiologia, rinologia, bucofaringologia e cabega e pescogco. Endoscopia nasal e laringea. Anatomia cirurgica e
técnicas operatdrias em otologia, rinologia, bucofaringologia, cabeca e pescogo, plastica e base do cranio. Antibidticos, antifangicos,
antiviréticos, antinflamatérios, antihistaminicos, desongestionantes nasais, corticosterdides e anestesias em otorrinolaringologia.
Emergéncias em otorrinolaringologia. A relagdo médico-paciente. PAIR: legislagdo, abordagem e diagnéstico. Doengas sistémicas e sua
interrelagdo com alteragdes otorrinolaringolégicas. Neoplasias em otorrinolaringologia - diagndstico e tratamento. Massas cervicais,
diagnéstico clinico, estadiamento e diagndstico diferencial. Cdigo de Etica médica.

Politicas de Saude:Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Sadde. Lei Organica do
Municipio — cap. Salde. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doengas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salde da populagao.
Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria @ Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Leis Municipais:
2037/00 e suas alteragbes (2066/01 € 2159/02);2136/02 e suas alteragdes (2301/05; 2329/05; 2347/06; 2535/08)2137/02;2564/09.

Emprego: Médico Pediatra

Atualidades:Questoes relacionadas a fatos politicos, econébmicos e sociais, nacionais e internacionais, ocoridos a partir do primeiro
semestre de 2009, divulgados na midia local e/ou nacional.

Conhecimentos Especfficos;Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutrigao,
obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizagdes: ativa e passiva, Alimentagdo do recém-nascido e lactente:
caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Distarbios cardiocirculatérios: cardiopatias congénitas, choque,
crise hipertensa, insuficiéncia cardiaca, reanimagdo cardiorespitéria. Distlrbios respiratérios: afecgdes de vias aéreas superiores,
bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distirbios
metabdlicos e enddcrinos: acidose e alcalose metabdlicas, desidratagcdo aguda, diabetes mellitus, hipotireoidismo e hiperireoidismo,
insuficiéncia supra-renal. Distirbios neurolégicos: coma, disturbios motores de instalagdo aguda, estado de mal convulsivo. Disturbios do
aparelho urinario e renal: glomerulopatias, infecgdes do trato urinario, insuficiéncia renal aguda e crénica, sindrome hemolitico-urémica,
sindrome nefrotica. Distlrbios onco-hematolégicos: anemias carenciais e hemoliticas, hemorragia digestiva, leucemias e tumores sélidos,
sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: hepatites virais, insuficiéncia hepatica. Doengas infecto-contagiosas: AIDS,
diarréias agudas. Doengas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgdo hospitalar. Meningoencegalites virais
e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes: acidentes por submerséo. Intoxicagdes
exbgenas agudas. Violéncia doméstica. Primeiros-socorros no paciente politraumatizado.

Politicas de Saude :Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Salde. Lei Organica do
Municipio — cap. Saude. Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de
doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagao.
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Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Leis Municipais:
2037/00 e suas alteragdes (2066/01 e 2159/02);2136/02 e suas alteragdes (2301/05; 2329/05; 2347/06; 2535/08);2137/02;2564/09.

Emprego: Médico Veterinario

Atualidades:Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir do primeiro
semestre de 2009, divulgados na midia local e/ou nacional.

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia: geral e aplicada: principios, definigdes e classificagdes. Cadeia epidemiolégica de transmissdo
das doengas. Métodos epidemiolégicos aplicados a saude publica: definicbes e conceitos; levantamentos de dados; estatistica de
morbidade; proporcdes, coeficientes e indices utilizados em estudos de salde; coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e
letalidade. Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos; células do sistema imunolégico; mecanismos da resposta humoral;
técnicas imunoldgicas. Biologia Molecular: conceitos basicos. Zoonoses: conceituagdo e classificagao. Etiologia, patogenia, sintomatologia,
epidemiologia, diagnéstico, prevencdo e controle das seguintes zoonoses: raiva; dengue; febres hemorragicas; febre amarela; encefalites;
leptospirose; bruceloses; tuberculoses; salmoneloses; estreptococoses e estafilococoses; doenga de Lyme; pasteureloses; yersinioses;
clostridioses; criptococose; histoplasmose; dermatofitoses; leishmanioses; toxoplasmose; doenca de Chagas; criptosporidiose; dirofilariose;
toxocariase; teniase/cisticercose; equinococose; ancilostomiases. Biologia, vigilancia e controle de populagées dos animais domésticos.
Biologia, vigilancia e controle de populagdes de animais sinantropicos que podem causar agravos a saude: quirdpteros; roedores; insetos
rasteiros; artropodes pegonhentos; mosquitos; carrapatos; pombos. Técnicas cirlrgicas: cirurgias de esterilizagdo em caes e gatos.
Métodos e técnicas de eutandsia em animais domésticos. Nogoes gerais de esterilizacédo, desinfecgao e biosseguranga.

Politicas de Saude :Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Salde. Lei Organica do
Municipio — cap. Salde. Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de
doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de saude da populagéo.
Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doengas de nofificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Constituicdo
Federal: Secao Salde - Titulo VIII - Cap. Il Secédo Il — Salde. Lei Federal n.2 9.605/98 - Lei de Crime Contra o Meio Ambiente. Constituicdo
Estadual: Segdo Saude - Titulo VII - Cap. I Seg¢éo Il—- Saude. Cédigo Sanitario Estadual: Lei n.? 10.083 de 23 de setembro de 1998. Lei n.2
10.145 de 23 de dezembro de 1998. Nogbes basicas de administragdo e planejamento. Leis Municipais: 2037/00 e suas alteracdes
(2066/01 e 2159/02); 2136/02 e suas alteragdes (2301/05;2329/05; 2347/06; 2535/08);2137/02;2564/09.

Emprego: Professor de Educacao Fisica

Atualidades:Questées relacionadas a fatos politicos, econémicos e sociais, nacionais e internacionais, ocoridos a partir do primeiro
semestre de 2009, divulgados na midia local e/ou nacional.

Conhecimentos Pedagogicos e Legislacdo:Concepgdes de Educagéo e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador.
Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodologicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Viséo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos para a orentagdo, planejamento e implementacdo de agbes voltadas ao desenwolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agéo: planejamento, selegdo e organizagdo dos conteudos. Avaliagao.
Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educagdo inclusiva. Gestdo do plano de ensino.
Constituicao Federal/88 — arts. 206 a 214. Lei Federal no 9394, de 20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal
no 8069, de 13.07.90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Livro I: Titulo I; Titulo II: arts 7° a 24 e 53 a 69, Livro II: Titulo I; Titulo II;
Titulo Ill; Titulo V — arts. 131 a 140. Decreto Municipal: 2256/06.

Conhecimentos Especificos:Dimensdes histéricas da Educacdo Fisica. Dimensdes filoséficas, antropolégicas e sociais aplicadas a
Educagdo e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educacgdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; as
questdes de gérero e o sexismo aplicados a Educacdo Fisica; corpo, sociedade e a construgdo da cultura cormporal de movimento.
Dimensbdes biolégicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudangas fisiolégicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e
atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a Educagéo Fisica. A Educagdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica - significados e
possibilidades: as diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagédo Fisica na escola; Educagao Fisica escolar e cidadania; os objetivos,
conteldos, metodologia e avaliagdo na Educagéo Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagédo e transformagao
didatico — pedagégica. Crescimento e desenvolvimento motor.

Emprego: Professor de Educacao Infantil

Lingua Portuguesa:Interpretacdo de texto. Pontuagido. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjung@o: emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antbnimos e pardnimos. Sentido préprio e
figurado das palavras.

Matematica:Operagdes com numeros reais. Minimo muliplo comum e méaximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razao e proporgéo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1.2e 2.2 graus. Sistema
de equagdes do 1.2 grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area,
volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolugéo de situagdes-problema.

Atualidades:Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos e sociais, nacionais e internacionais, ocoridos a partir do primeiro
semestre de 2009, divulgados na midia local e/ou nacional.

Conhecimentos Pedagégicos e Legislacéo: ;

Concepgdes de Educagéo e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientacdo, planejamento e implementacao de acdes voltadas ao desenwolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Curriculo em acéo: planejamento, sele¢éo e organizagéo dos contetdos. Avaliagdo. Organizagdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando. Educagao inclusiva. Gestao do plano de ensino. Constituicio Federal/88 — arts. 206 a 214. Lei
Federal no 9394, de 20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Lei Federal no 8069, de 13.07.90 — Estatuto da Crianga e
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do Adolescente. Livro I: Titulo I; Titulo Il: arts 70 a 24 e 53 a 69, Livro Il: Ttulo [; Titulo II; Titulo lll; Titulo V — arts. 131 a 140. Decreto
Municipal: 2256/06.

Emprego: Professor de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa:Interpretagdo de texto. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢cdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antdnimos e parénimos. Sentido préprio e
figurado das palavras.

Matematica:Operagdes com numeros reais. Minimo muliplo comum e méaximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razao e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagao do 1.2e 2.2 graus. Sistema
de equagdes do 1.2 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area,
volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolugédo de situagdes-problema.

Atualidades:Questoes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, nacionais e internacionais, ocoridos a partir do primeiro
semestre de 2009, divulgados na midia local e/ou nacional.

(;onhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo:Concepgdes de Educacéo e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador.
Etfica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodologicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Viséo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenwolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agéo: planejamento, selegdo e organizagdo dos contetidos. Avaliagéo.
Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educagdo inclusiva. Gestdo do plano de ensino.
Constituicao Federal/88 — arts. 206 a 214. Lei Federal no 9394, de 20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei Federal
no 8069, de 13.07.90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Livro I: Titulo I; Titulo II: arts 7° a 24 e 53 a 69, Livro II: Titulo I; Titulo I;
Titulo Ill; Titulo V — arts. 131 a 140.Decreto Municipal: 2256/06.

ENSINO MEDIO E TECNICO
Emprego: Agente de Fiscalizacao de Transito
Lingua Portuguesa:interpretagdo de texto. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjungé@o: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagéo
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antdnimos e parénimos. Sentido proprio e
figurado das palavras.
Matematica:Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razao e propor¢éo. Porcentagem. Regra de
trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equagdes do 1.2
grau. Relagcdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio logico. Resolugéo de situagdes-problema.
Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir do primeiro
semestre de 2009, divulgados na midia local e/ou nacional.
Nocdes de Informatica:Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos, copias). Microsoft Word XP e 2007:
estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e
numéricos, e tabelas, impressédo, ortografia e Gramatica, controle de quebras, numeracdo de péaginas, legendas, indices, insercdo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel XP e 2007: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras, numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo. Microsoft PowerPoint XP e 2007:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nocdes de edigao e formatacio de
apresentacdes, inser¢cdo de objetos, numeragéo de paginas, botdes de agdo, animagéo e transi¢cdo. Microsoft Windows XP: conceito de
pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegagéo Internet, conceitos de URL, links, sites,
impressdo de paginas.
Conhecimentos Especfficos:Legislagado do Transito — Lei n.29.503, de 23 de setembro de 1.997 — CTB.

Emprego: Agente de Fiscalizacdo Sanitaria

Lingua Portuguesa:Interpretacdo de texto. Pontuagido. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjung@o: emprego e sentido que imprimem as relagées que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antbnimos e pardnimos. Sentido préprio e
figurado das palavras.

Matematica:Operagdes com ndmeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razéo e proporg¢éo. Porcentagem. Regra de
trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equagdes do 1.2
grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio l6gico. Resolugéo de situagdes-problema.

Atualidades:Questoes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, nacionais e internacionais, ocoridos a partir do primeiro
semestre de 2009, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocdes de Informéatica:Uso de correio eletrdnico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos, cépias). Microsoft Word XP e 2007:
estrutura bésica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e
numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e Gramatica, controle de quebras, numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel XP e 2007: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢cdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras, numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo. Microsoft PowerPoint XP e 2007:
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estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nocdes de edigao e formatacio de
apresentacdes, inser¢do de objetos, numeragéo de paginas, botdes de agdo, animagao e transi¢cdo. Microsoft Windows XP: conceito de
pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegagéo Internet, conceitos de URL, links, sites,
impressdo de paginas.

Conhecimentos Especfficos:Leis Municipais: 2037/00 e suas alterages (2066/01 e 2159/02); 2136/02 e suas alteragdes (2301/05; 2329/05;
2347/06; 2535/08);2137/02;2564/09. Cddigo Sanitario do Estado de Sdo Paulo— Lei n.? 10.083, de 23.09.98.

Emprego: Agente de Fiscalizacdao Urbana e Meio Ambiente

Lingua Portuguesa:Interpretagdo de texto. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjungéo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagéo
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antbnimos e parénimos. Sentido proprio e
figurado das palavras.

Matematica:Operagées com nimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razao e proporgdo. Porcentagem. Regra de
trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equagdes do 1.2
grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolugéo de situagdes-problema.

Atualidades:Questées relacionadas a fatos politicos, econémicos e sociais, nacionais e internacionais, ocoridos a partir do primeiro
semestre de 2009, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocdes de Informatica:Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos, copias). Microsoft Word XP e 2007:
estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e
numéricos, e tabelas, impresséo, ortografia e Gramatica, controle de quebras, numeragdo de péaginas, legendas, indices, insercdo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel XP e 2007: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras, numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo. Microsoft PowerPoint XP e 2007:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edigéao e formatagdo de
apresentacdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagéo e transicdo. Microsoft Windows XP: conceito de
pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegagéo Internet, conceitos de URL, links, sites,
impresséo de paginas.

Conhecimentos Especificos:Leis Municipais: 1455/90; 2037/00 e suas alteragdes (2066/01 e 2159/02).

Emprego: Agente de Gestdo Publica

Lingua Portuguesa:interpretacdo de texto. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjungd@o: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagéo
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antdnimos e parénimos. Sentido proprio e
figurado das palavras.

Matematica:Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e propor¢céo. Porcentagem. Regra de
trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equagdes do 1.°
grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio légico. Resolugéo de situagdes-problema.

Atualidades:Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos e sociais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir do primeiro
semestre de 2009, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocdes de Informética:Uso de correio eletrdnico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos, copias). Microsoft Word XP e 2007:
estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e
numéricos, e tabelas, impresséo, ortografia e Gramatica, controle de quebras, numeracdo de péaginas, legendas, indices, insercdo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel XP e 2007: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras, numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo. Microsoft PowerPoint XP e 2007:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nocdes de edigao e formatacio de
apresentacoes, inser¢cdo de objetos, numeragéo de paginas, botdes de agdo, animagédo e transi¢cdo. Microsoft Windows XP: conceito de
pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegagéo Internet, conceitos de URL, links, sites,
impressdo de paginas.

Conhecimentos Especificos:Leis Municipais: 2037/00 e suas alteragdes (2066/01 e 2159/02).Decretos Municipais: 2474/08 e suas
alteragbes (2627/09); 2617/09.

Emprego: Agente de Saude

Lingua Portuguesa:Interpretagdo de texto. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjungéo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagéo
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antdnimos e parénimos. Sentido proprio e
figurado das palavras.

Matematica:

Operagdes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razao e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples
e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacao do 1.2e 2.2 graus. Sistema de equagdes do 1.2 grau. Relagéo
entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema
de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema.
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Atualidades:Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos e sociais, nacionais e internacionais, ocoridos a partir do primeiro
semestre de 2009, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocdes de Informéatica:Uso de correio eletrdnico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos, copias). Microsoft Word XP e 2007:
estrutura bésica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e
numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e Gramatica, controle de quebras, numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel XP e 2007: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢cdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras, numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo. Microsoft PowerPoint XP e 2007:
estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edigao e formatagdo de
apresentacoes, inser¢do de objetos, numeragéo de paginas, botdes de acdo, animagédo e transi¢cdo. Microsoft Windows XP: conceito de
pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegagéo Internet, conceitos de URL, links, sites,
impressdo de paginas. ]
Conhecimentos Especificos:Conceito de Saude. Conceito e estratégias de promocao de salde. Principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude. Conceito de comunidade e controle social. Ferramentas de trabalho do Agente de Salde: entrevista e \isita domiciliar.
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Conceito de territorializagdo, de microarea e area de abrangéncia. Conceito
de acolhimento. Conceito de intersetorialidade. Principais indicadores de salde. Medidas de saneamento basico. Construcéo de diagnéstico
de saude da comunidade. O Agente de Saude e o acompanhamento da gestante e da crianga. O papel do Agente de Saude nas agdes de
controle da dengue. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Leis Municipais: 2037/00 e suas alteragbes (2066/01 e
2159/02); 2136/02 e suas alteragdes (2301/05; 2329/05; 2347/06; 2535/08);2137/02;2564/09.Codigo Sanitario do Estado de Sdo Paulo — Lei
n.210.083, de 23.09.98.

Emprego: Agente de Zoonose

Lingua Portuguesa:interpretagdo de texto. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjungé@o: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagéo
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antbnimos e parénimos. Sentido proprio e
figurado das palavras.

Matematica:Operagées com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razao e propor¢éo. Porcentagem. Regra de
trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equagdes do 1.2
grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio légico. Resolugéo de situagdes-problema.

Atualidades:Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, nacionais e internacionais, ocoridos a partir do primeiro
semestre de 2009, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocdes de Informatica:Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexag@o de arquivos, copias). Microsoft Word XP e 2007:
estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e
numéricos, e tabelas, impresséo, ortografia e Gramatica, controle de quebras, numeracdo de péaginas, legendas, indices, insercdo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel XP e 2007: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢cdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras, numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo. Microsoft PowerPoint XP e 2007:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nocdes de edigao e formatacio de
apresentacdes, insercdo de objetos, numeragéo de paginas, botdes de agdo, animagado e transi¢cdo. Microsoft Windows XP: conceito de
pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites,
impressdo de paginas. i

Conhecimentos Especificos:Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saude. Visita domiciliar. Avaliagdo das
areas de risco ambiental e sanitario. Nogdes de ética e cidadania. Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Nogdes
basicas de doengas como leishmaniose visceral e tegumentar, dengue, malaria, esquistossomose, dentre outras. Leis Municipais: 2037/00
e suas alteragdes (2066/01 e 2159/02); 2136/02 e suas alteracdes (2301/05; 2329/05; 2347/06; 2535/08);2137/02;2564/09.Codigo Sanitéario
do Estado de Séo Paulo — Lei n.® 10.083, de 23.09.98.

Emprego: Monitor de Abrigo

Lingua Portuguesa:Interpretacdo de texto. Pontuagido. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjung@o: emprego e sentido que imprimem as relagées que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antbnimos e pardnimos. Sentido préprio e
figurado das palavras.

Matematica:Operagdes com ndmeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razéo e proporg¢éo. Porcentagem. Regra de
trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equagdes do 1.2
grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio l6gico. Resolugéo de situagdes-problema.

Atualidades:Questoes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, nacionais e internacionais, ocoridos a partir do primeiro
semestre de 2009, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocdes de Informéatica:Uso de correio eletrdnico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos, cépias). Microsoft Word XP e 2007:
estrutura bésica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e
numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e Gramatica, controle de quebras, numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel XP e 2007: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢cdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras, numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo. Microsoft PowerPoint XP e 2007:
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estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nocdes de edigao e formatacio de
apresentacdes, inser¢do de objetos, numeragéo de paginas, botdes de agdo, animagao e transi¢cdo. Microsoft Windows XP: conceito de
pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegagéo Internet, conceitos de URL, links, sites,
impressdo de paginas.

Conhecimentos Especificos:Lei Federal: 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.Leis Municipais: 1883/98 e suas alteragdes
(1940/99).Decreto Municipal: 2276/06.

Emprego: Monitor de Acompanhamento Escolar

Lingua Portuguesa:interpretagdo de texto. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjungéo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagéo
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antbnimos e parénimos. Sentido proprio e
figurado das palavras.

Matematica:Operagées com nimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razao e proporgdo. Porcentagem. Regra de
trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equagdes do 1.2
grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolugéo de situagdes-problema.

Atualidades:Questées relacionadas a fatos politicos, econémicos e sociais, nacionais e internacionais, ocoridos a partir do primeiro
semestre de 2009, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocdes de Informatica:Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos, copias). Microsoft Word XP e 2007:
estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e
numéricos, e tabelas, impresséo, ortografia e Gramatica, controle de quebras, numeragdo de péaginas, legendas, indices, insercdo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel XP e 2007: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras, numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo. Microsoft PowerPoint XP e 2007:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecgalhos e rodapés, nogoes de edigao e formatagdo de
apresentacdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagéo e transicdo. Microsoft Windows XP: conceito de
pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegagéo Internet, conceitos de URL, links, sites,
impresséo de paginas.

Conhecimentos Especificos:Lei Federal: 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.Decreto Municipal: 2256/06.

Emprego: Técnico em Enfermagem

Lingua Portuguesa:interpretacdo de texto. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjungd@o: emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagéo
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antdnimos e parénimos. Sentido proprio e
figurado das palavras.

Matematica:Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e propor¢céo. Porcentagem. Regra de
trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equagdes do 1.°
grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio légico. Resolugéo de situagdes-problema.

Atualidades:Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos e sociais, nacionais e internacionais, ocoridos a partir do primeiro
semestre de 2009, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocdes de Informética:Uso de correio eletrdnico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos, copias). Microsoft Word XP e 2007:
estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e
numéricos, e tabelas, impresséo, ortografia e Gramatica, controle de quebras, numeracdo de péaginas, legendas, indices, insercdo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel XP e 2007: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras, numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo. Microsoft PowerPoint XP e 2007:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nocdes de edigao e formatacio de
apresentacoes, inser¢cdo de objetos, numeragéo de paginas, botdes de agdo, animagédo e transi¢cdo. Microsoft Windows XP: conceito de
pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegagéo Internet, conceitos de URL, links, sites,
impressdo de paginas.

Conhecimentos Especificos:Participacdo na programagédo de enfermagem. Execuc@o de agdes assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do Enfermeiro. Agdes educativas aos usudrios dos servigos de salde. Agdes de educacdo continuada. Atendimento de
enfermagem em urgéncias e emergéncias. Atendimento de enfermagem nos diversos programas de saude da crianga, da mulher, do
adolescente, do idoso e da vigilancia epidemioldgica. Preparo e esterilizagdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle
de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participacéo na orientacdo e supervisao do trabalho de
enfermagem, em grau auxiliar. Participagdo na equipe de salde. Etica Profissional. Leis Municipais: 2037/00 e suas alteragdes (2066/01 e
2159/02); 2136/02 e suas alteragdes (2301/05; 2329/05; 2347/06; 2535/08);2137/02;2564/09.

Emprego: Técnico em Farmacia

Lingua Portuguesa:Interpretagdo de texto. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjung@o: emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antdnimos e parénimos. Sentido préprio e
figurado das palavras.
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Matematica:Operagdes com ndmeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razéo e propor¢éo. Porcentagem. Regra de
trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equagdes do 1.°
grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio l6gico. Resolugéo de situagdes-problema.

Atualidades:Questoes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, nacionais e internacionais, ocoridos a partir do primeiro
semestre de 2009, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocdes de Informéatica:Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos, cépias). Microsoft Word XP e 2007:
estrutura bésica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e
numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e Gramatica, controle de quebras, numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel XP e 2007: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢cdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras, numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo. Microsoft PowerPoint XP e 2007:
estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edigao e formatagdo de
apresentacoes, inser¢do de objetos, numeragéo de paginas, botdes de acdo, animagéo e transi¢cdo. Microsoft Windows XP: conceito de
pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegagéo Internet, conceitos de URL, links, sites,
impressdo de paginas.

Conhecimentos Especificos:Preparo de drogas de acordo com férmulas pré-estabelecidas ou necessidades urgentes. Acondicionamento e
distribuicdo de medicamentos. Manutengdo de estoques. Controle de compras. Principio ativo das drogas: atuagdo das drogas no
organismo, indicagées e contra-indicagdes. Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos gerais da farmacologia. Farmacia ambulatorial e
hospitalar: dispensagdo de medicamentos, previsdo, estocagem e conservagdo de medicamentos. Comissdes hospitalares. Conduta para
com o paciente. Farmacologia: no¢des basicas de farmacologia geral de medicamentos que atuam em varios sistemas, em varios aparelhos
e de psicofarmacologia. Nogdes basicas de farmacotécnica: pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Calculos em farmacia. Nome nclatura
de farmacos. Preparo de solugbes ndo-estéreis e estéreis. Controle de qualidade. Testes biologicos. Testes fisicos. Métodos fisicos e
métodos quimicos. Legislagdo farmacéutica. Legislagdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Leis Municipais: 2037/00 e suas alteragdes
(2066/01 e 2159/02); 2136/02 e suas alteragdes (2301/05;2329/05; 2347/06; 2535/08);2137/02;2564/09.

ENSINO FUNDAMENTAL- CONCLUSAO DA 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL
Emprego: Auxiliar de Conservacgao e Servicos
Lingua Portuguesa: Compreensdo de texto. Sinbnimos e antdnimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa). Nogdes de
ndmero: singular e plural. Nogdes de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o
substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e
incorretas.
Matematica:Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Sistemas de medidas: tempo,
comprimento, capacidade, massa, quantidade. Raciocinio légico: formas e sequéncias numéricas. Resolugéo de situagbes-problema.
Questbes Situacionais: As questdes serao elaboradas tendo em vista as atribuigdes do emprego.

Emprego: Auxiliar de Manutencéo e Servicos Publicos

Lingua Portuguesa: Compreensdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa). Nogdes de
ndmero: singular e plural. Nogdes de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o
substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e
incorretas.

Matematica:Operagdes com numeros naturais e fraciondrios: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Sistemas de medidas: tempo,
comprimento, capacidade, massa, quantidade. Raciocinio Iégico: formas e sequéncias numéricas. Resolugéo de situagbes-problema.
Questoes Situacionais: As questdes serdo elaboradas tendo em vista as atribuigées do emprego.

Emprego: Auxiliar de Servigos Especializados

Lingua Portuguesa:Compreensao de texto. Sindnimos e anténimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa). Nogdes de
nimero: singular e plural. Nocdes de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o
substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e
incorretas.

Matematica:Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Sistemas de medidas: tempo,
comprimento, capacidade, massa, quantidade. Raciocinio l6gico: formas e sequéncias numéricas. Resolugéo de situagdes-problema.
Questbes Situacionais: As questdes serao elaboradas tendo em vista as atribuigdes do emprego.

Emprego: Motorista

Lingua Portuguesa:Compreensédo de texto. Sindbnimos e antdnimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa). Nocdes de
ndmero: singular e plural. Nogdes de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o
substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e
incorretas.

Matematica:Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Sistemas de medidas: tempo,
comprimento, capacidade, massa, quantidade. Raciocinio légico: formas e sequéncias numéricas. Resolugéo de situagbes-problema.
Questdes Situacionais:As questdes serdo elaboradas tendo em vista as atribuicdes do emprego.Legislacdo de transito: Novo Cédigo de
Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: administragdo de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de
transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibigdes, as infragbes a legislagdo de transito,
penalidades e recursos.
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO- CONCLUSAO DA 82 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL
Emprego: Operador de Maquinas Pesadas
Lingua Portuguesa:interpretacdo de texto. Sindbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palawas. Pontuagdo. Substantivo e
adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Veros: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposigdes e conjungdes:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia nominal e verbal.
Matematica:NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operagbes e
propriedades. Razao e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo do 1.2 grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relagéo entre grandezas: tabelas e gréficos. Raciocinio l6gico. Resolugéo de situagdes-problema.
Conhecimentos Especificos:As questdes serdo elaboradas tendo em vista as atribuicdes do emprego.
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